VEREINBARUNG
Uber die Verfahrensregelungen gem. § 33 Abs. 6 Pflegeberufegesetz (PfIBG) in
Rheinland-Pfalz

zwischen

der Krankenhausgesellschaft Rheinland-Pfalz e.V.,
der PflegeGesellschaft Rheinland-Pfalz e.V.
dem Arbeitgeber- und Berufsverband Privater Pflege e.V., Wiesbaden,

dem Bundesverband Ambulante Dienste und Stationdre Einrichtungen (bad) e.V.,

Landesverband Rheinland-Pfalz, Frankfurt,

dem Verband Deutscher Alten- und Behindertenhilfe e.V., Landesverband Rheinland-

Pfalz, Mainz und

dem Landesamt flr Soziales, Jugend und Versorgung des Landes Rheinland-Pfalz als

zustandige Behorde des Landes,
den Landesverbanden der Kranken- und Pflegekassen

- AOK Rheinland-Pfalz/Saarland - Die Gesundheitskasse*

- BKK Landesverband Mitte, Hannover

- Ersatzkassen

- Techniker Krankenkasse (TK)

-  BARMER

- DAK-Gesundheit

- Kaufmannische Krankenkasse — KKH

- Handelskrankenkasse (hkk)

- HEK-Hanseatische Krankenkasse gemeinsamer Bevollmachtigter

Abschlussbefugnis:

Verband der Ersatzkassen e. V. (vdek), vertreten durch den Leiter der vdek-
Landesvertretung Rheinland-Pfalz

- IKK Siudwest*

- Sozialversicherung fur Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau (SVLFG), als

landwirtschaftliche Krankenkasse*

- KNAPPSCHAFT, vertreten durch die Regionaldirektion Saarbriicken* in ihrer

Funktion als Landesverband

dem Landesausschuss Rheinland-Pfalz des Verbandes der Privaten

Krankenversicherung

- nachfolgend Vereinbarungspartner auf Landesebene genannt -
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werden folgende ergénzende Verfahrensregelungen getroffen (aus Grunden der
besseren Lesbarkeit wird in der Vereinbarung ausschlieBlich die mannliche Form
verwendet, weibliche und andere Geschlechteridentitaten sind davon gleichwohl mit
umfasst):

§1

Beginn des Schuljahres

Der Beginn der Einzahlungen in den Fonds ist an den Ausbildungsbeginn im Land
gekoppelt (§§ 13, 15 Abs. 1 Pflegeberufe-Ausbildungsfinanzierungsverordnung -
PfIAFinV). Dementsprechend wird als erstmaliger landeseinheitlicher Termin fur den
fruhesten Beginn der Ausbildung nach dem Pflegeberufegesetz der 1. April 2020
festgelegt. Der einrichtungsindividuelle tatsachliche Beginn der Ausbildung oder
Beschulung bleibt hiervon unberuhrt.

§2
Mitteilungspflichten und Plausibilititspriifungen

Bei nicht erfolgter, nicht fristgemaRer, fehlerhafter oder unvollstandiger Meldung setzt die
zustandige Stelle den Umlagebetrag nach sachgerechter Schatzung fest. Sie kann in
Einzelféllen:

- die Zahl der beschaftigten oder eingesetzten Pflegefachkrafte der
Einrichtungen nach § 7 Abs. 1 Nr. 2 und 3 PfIBG

- die betrieblichen Ertrage fur Leistungen nach dem SGB XI der
Einrichtungen nach § 7 Abs. 1 Nr. 3 PfIBG sowie

- die Gesamtzahl der Pflegeplatze sowie die Belegungstage der
Einrichtungen nach § 7 Abs. 1 Nr. 2 PfIBG

schatzen.

Dies gilt nicht, sofern die zustandige Stelle die nicht erfolgte oder unvollstandige
Datenmeldung zu vertreten hat.

Die Schatzung erfolgt anhand von sachgerechten Daten nach den oben genannten Fallen
zuziglich eines Aufschlags von 10 %.

§3

Ein- und Auszahlungen

(1) Es erfolgen jahrlich zwolf betragsgleiche Einzahlungen der monatlichen Teilbetrage
auf die festgesetzten Umlagebetrage (§ 33 Abs. 2 PfIBG) und zwélf Auszahlungen
unter Beriicksichtigung der §§ 5 Abs. 3, 18 und 19 PfIAFinV. Hiervon abweichend
erfolgen im Jahr 2020 neun Einzahlungen und maximal neun Auszahlungen je nach
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Ausbildungsbeginn. Die Einzahlungen in den Fonds im Jahr 2020 sind erstmals
zahlungsfallig zum 10.04.2020 (§ 13 Abs. 1 PfIAFinV). Die monatlichen Ausgleichs-
zuweisungen aus dem Fonds (§ 34 Abs. 1 PfIBG) sind erstmals zum Beginn der
Ausbildung des namentlich benannten Auszubildenden zu leisten (§ 15 Abs. 1
PfIAFinV), frihestens zum 30.04.2020.

Bei Teilzeitausbildung erfolgt die Auszahlung entsprechend der Angaben je Auszu-
bildendem bzw. je Schiler in Anlage 2 zur PfIAFinV. Die Pauschale bzw. die Mehr-
kosten der Ausbildungsvergitung wird mit dem prozentualen Beschaftigungs-
/Beschulungsumfang im Jahresdurchschnitt multipliziert. Bei Ermittlung der Mehr-
kosten der Ausbildungsvergutung sind die Personalkosten einer voll ausgebildeten
Pflegefachkraft nach § 27 Abs. 2 PfIBG mit dem entsprechenden Anteil zu
bertcksichtigen.

Nach Anderungsmeldungen gem. § 5 Abs. 3 PfIAFinV werden neue, fir die folgen-
den Monate betragsgleiche Auszahlungen festgesetzt (§ 14 Abs. 2 PfIAFinV). Ein-
richtungen, die nicht zum 15.06. des Festsetzungsjahres einen Budgetanspruch
geltend machen, haben nur dann einen Anspruch auf Auszahlung im Finanzie-
rungszeitraum (§ 34 Abs. 1 PfIBG, § 14 Abs. 2 PflIAFinV), wenn dies aus vorhande-
nen Mitteln des Ausgleichsfonds leistbar ist.

Die Einmalzahlungen der Pflegeversicherung und des Landes je Finanzierungszeit-
raum (§ 33 Abs. 1 Nr. 3 und 4 und Abs. 5 PfIBG) sind erstmals zum 29.02.2020
zahlungsfallig.

Einmalzahlungen des Landes kénnen beginnend ab dem Finanzierungsjahr 2026
abweichend vom 30.11. eines Festsetzungsjahres zum 01.01. eines
Finanzierungsjahres erbracht werden, sofern die Liquiditat des Ausgleichfonds zum
Zeitpunkt der Auszahlung der Ausgleichszuweisung nach Feststellung der
zustandigen Stelle weiterhin sichergestellt ist; anteilige Zahlungen sind mdglich (§
13 Absatz 2 Satz 3 PfIAFinV).

§4

Vollzeitaquivalent

Zur Gleichbehandlung im und zur Vereinfachung des Verfahrens bestimmt sich das
Vollzeitaquivalent anhand von 40 Stunden wéchentlich.

(1)

§5
Pflegefachkraft

Grundlage fur die Ermittlung der Mehrkosten der Ausbildungsvergitung nach § 27
Abs. 2 PfIBG bildet das durchschnittliche Jahresarbeitgeberbruttogehalt aller in der
meldenden Einrichtung beschaftigten examinierten Pflegefachkréfte ohne Zusatz-
funktion und/oder ohne Leitungsfunktion bezogen auf eine Vollkraft.
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(2) Als beschéaftigte und eingesetzte Pflegefachkréafte im Sinne des § 11 Abs. 2
PfIAFinV gelten Pflegefachkrafte, fir die mit der meldenden Pflegeeinrichtung zum
angegebenen Stichtag ein nicht ruhender Beschéftigungsvertrag bestand, unab-
hangig davon, ob die Pflegefachkraft zu diesem Stichtag eingesetzt war. Nicht be-
ricksichtigt werden beschaftigte Pflegefachkrafte, welche keine Entgeltfortzahlung
vom Arbeitgeber erhalten (z. B. wegen Beschéftigungsverbot, wéahrend der
Schwangerschaft, arbeitsunféhig erkrankte Mitarbeiterinnen auerhalb Entgeltfort-
zahlung, Elternzeit). Als eingesetzte Pflegefachkrafte im Sinne des § 11 Abs. 2
PfIAFinV gelten dariber hinaus Pflegefachkrafte, die im Wege der Arbeitnehmer-
Uberlassung zum angegebenen Stichtag in der meldenden Pflegeeinrichtung téatig
waren.

§6

Berechnung der Mehrkosten der Ausbildungsvergiitung

(1) Die Mehrkosten der Ausbildungsvergitung nach § 27 Abs. 2 S. 1 PfIBG berechnet
die zustandige Stelle auf der Grundlage der Meldungen der Einrichtungen und nach
Mafgabe der nachfolgenden Regelungen.

(2) Als Angabe im Sinne von § 5 Abs. 2 PfIAFinV hat der Trager der praktischen
Ausbildung ab dem zweiten Ausbildungsdrittel dafiir der zustandigen Stelle die
durchschnittlichen Arbeitgeberbruttopersonalkosten der Pflegefachkrafte in der
jeweiligen Einrichtung mitzuteilen.

(3) Bei der Ermittlung der Arbeitgeberbruttopersonalkosten der voll ausgebildeten
Pflegefachkraft in den entsprechenden Berufen gem. § 27 Abs. 2 PfIBG sind die
Kosten nach den Kontengruppen 60 bis 64 KHBV/PBV, bereinigt um die Kosten flr
Auszubildende und Hilfskrafte zu Grunde zu legen. Auch sind Personen, die in
Leitungspositionen oder —funktionen arbeiten, nicht in die Berechnung
einzubeziehen. Bei ambulanten Pflegeeinrichtungen sind nur die Anteile an
Vollzeitdquivalenten von voll ausgebildeten Pflegefachkraften einzubeziehen, die
auf Pflegeleistungen nach dem SGB Xl entfallen. Diese werden aus dem
prozentualen Verhaltnis der Ertrdge aus SGB Xl-Leistungen zu den Gesamtertragen
(inkl. SGB V-Leistungen) ermittelt.

§7

Aufteilung des Finanzierungsbedarfs zwischen ambulanten Einrichtungen

(1) Der auf die einzelne ambulante Einrichtung entfallende Anteil an dem nach § 12 Abs.
1 PfIAFinV fur den ambulanten Sektor ermittelte Betrag entspricht jeweils dem
Verhaltnis der maRgeblichen betrieblichen Ertrage aller ambulanter Einrichtungen in
Rheinland-Pfalz.
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(2) MaRgeblich sind die Ertrage aus den ambulanten Pflegeleistungen der
kérperbezogenen Pflegemalnahmen, die auf Grundlage nach § 89 Abs. 1 Satz 1 des
SGB Xl geltenden Vergitungsvereinbarungen abgerechnet wurden, unabhangig von
der Kostentragereigenschaft und der Eingruppierung in Pflegegrade.

(3) Pflegedienste, die Leistungen der auBerklinischen Intensivpflege erbringen und nicht
Uiber die Leistungskomplexe gemaf der Vergitungsvereinbarung nach § 89 Abs. 1
Satz 1 SGB Xl abrechnen, geben ab dem Festsetzungsjahr 2025 ihre betrieblichen
Ertrage im SGB XI anhand des vereinbarten Berechnungsmusters an. Zur
Uberprifung des Berechnungsmusters wird ein Evaluationszeitraum bis zum
31.12.2026 vereinbart.

(4) Der Bemessungszeitraum ist das Kalenderjahr vor dem Festsetzungsjahr.

§8

Ausbildungszuschliage

(1) Die von der zustandigen Stelle nach § 26 Abs. 4 PfIBG in Rheinland-Pfalz gemal §
12 Abs. 4 PfIAFinV bis zum 31. Oktober des Festsetzungsjahres fur die
Pflegeeinrichtungen festgesetzten Umlagebetrdge bilden die Grundlage fir die
Vereinbarung des Ausbildungszuschlages fur den folgenden Finanzierungszeitraum.

(2) Der von der zustandigen Stelle nach § 26 Abs. 4 PfIBG in Rheinland-Pfalz i.V.m. § 9
Abs. 3 PfIAFinV bis zum 15. September des Festsetzungsjahres festgestelite
Finanzierungsanteil der Krankenh&user bildet die Grundlage fur die Vereinbarung
des Ausbildungszuschlages fur den folgenden Finanzierungszeitraum.

(3) Die Vertragsparteien nach § 18 Abs. 1 Satz 2 Krankenhausfinanzierungsgesetz
(KHG) vereinbaren gemaR § 33 Abs. 3 PfIBG den von allen Krankenhausern im
Geltungsbereich des  Krankenhausfinanzierungsgesetzes  abzurechnenden
Ausbildungszuschlag.

(4) Der  Ausbildungszuschlag errechnet sich aus dem  malgeblichen
Finanzierungsbedarf nach Absatz 2 dividiert durch die Fallzahlsumme. Der sich
rechnerisch ergebende Ausbildungszuschlag ist kaufmannisch zu runden.

(5) Fallzahlsumme ist die Summe der stationdaren und teilstationaren,
ausbildungszuschlagsfahigen Falle. Dies sind die Patienten-Neuaufnahmen ab 01.
Januar im Vorjahr zum Festsetzungsjahr inklusive der Uberlieger in das
darauffolgende Jahr (Ist-Fallzahl), die an die Krankenhausgesellschaft Rheinland-
Pfalz e.V. im Verfahren nach § 17a Abs. 5 KHG gemeldet werden. Absehbare
wesentliche Veradnderungen in der Fallzahlsumme werden zwischen den
Vereinbarungspartnern einvernehmlich abgesprochen (z.B. Insolvenzen von
Krankenhdusern).

(6) Der vereinbarte Ausbildungszuschlag ist grundséatzlich fur Neuaufnahmen ab 01.
Januar des Finanzierungszeitraumes abzurechnen. Abweichend davon kann
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unterjahrig zum jeweils ersten des Monats ein (Zahl-)Ausbildungszuschlag im
Finanzierungszeitraum vereinbart und abgerechnet werden. Dazu wird der Divisor
(Fallzahlsumme) fir jeden nicht abzurechnenden Monat um ein Zwélftel gekurzt.

Der nach den Abs. 2 bis 6 ermittelte Ausbildungszuschlag inkl. der voraussichtlichen
Fallzahl der vollstationaren und teilstationaren Félle der Krankenh&user wird von der
Krankenhausgesellschaft Rheinland-Pfalz nach  Vereinbarung mit den
Landesverbanden der Krankenkassen bis zum 30. November des jeweiligen
Festsetzungsjahres der zustandigen Stelle mitgeteilt.

Die zustandige Stelle teilt den Vertragsparteien zum 15. Oktober des
Festsetzungsjahres den Anteil der Pflegeeinrichtungen am
Gesamtfinanzierungsbedarf im Sinne des § 9 Abs. 3 i.V.m. § 12 Abs. 1 PfIAFinV mit.
Dieser wird nach den Sektoren ,Stationar® (vollstationdare Platze und
Kurzzeitpflegeplatze und teilstationdre Platze) und ,Ambulant® (ambulante
Pflegedienste) differenziert. Ab dem Finanzierungszeitraum 2021 kann der Sektor
,Stationar* zudem in den Sektor ,Vollstationar* und ,Teilstationar® unterschieden
werden.

Die Ausbildungszuschlage sind gem. § 28 Abs. 2 PfIBG in den Vergutungen der
allgemeinen Pflegeleistungen (§ 84 Abs. 1, § 89 SGB Xl) zu refinanzieren. Die
Berechnung der Ausbildungszuschlage fiir die unter Abs. 2 genannten Sektoren und
die Refinanzierung erfolgt auf der Grundlage einer landesweiten Vereinbarung der
Vertragsparteien nach § 86 Abs. 3 SGB Xl in Rheinland-Pfalz. Der
Refinanzierungszeitraum umfasst in der Regel ein volles Kalenderjahr; im Jahr 2020
erfolgt die Refinanzierung hiervon abweichend flr einen Zeitraum von neun Monaten.

(10) GemaR § 12 Abs. 2 PfIAFinV bemisst sich der auf die einzelne stationare Einrichtung

entfallende Anteil nach dem fir den stationdren Sektor ermittelten Finanzierungs-
bedarf nach dem Verhaltnis ihrer Belegungstage nach der Vergitungsvereinbarung
zur Gesamtzahl der Belegungstage aller Vergitungsvereinbarungen in diesem
Sektor. Da die Berechnungstage im vollstationaren Sektor mit einer 24-stiindigen
Versorgung nicht mit den Berechnungstagen im teilstationdren Tagen mit einer i.d.R.
8-stiindigen Versorgung gleichzusetzen sind, vereinbaren die Vertragsparteien eine
Gewichtung der Berechnungstage mit dem Faktor 0,5 vorzunehmen.

(11) Die vereinbarte Auslastung im vollstationaren Sektor betragt derzeit i.d.R. 95 % der

zugelassenen Platze und im teilstationaren Sektor i.d.R. 85 %. Die Belegungstage
fur die stationdre Pflege errechnen sich aus den Pflegeplatzen der stationaren
Pflegeeinrichtung (vollstationdre Pflege, Kurzzeitpflege und teilstationare Pflege)
nach der aktuell giltigen Vergitungsvereinbarung multipliziert:
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a) Geltung bis einschlieBlich Finanzierungsjahr 2026

- Mit der vereinbarten Auslastung von 95% fir die zugelassenen
vollstationdren Pflegeplatze und eingestreute Kurzzeitpflegeplatze und 365
Offnungstagen,

- Mit einer vereinbarten Auslastung von 85% fir die zugelassenen
ausschlieBBlich vorgehaltenen und solitaren Kurzzeitpflegeplatze und 365
Offnungstagen

- Und mit einer vereinbarten durchschnittlichen Auslastung von 85% fur die
zugelassenen teilstationaren Platze (integriert, angegliedert und solitar) und
250 Offnungstagen.

b) Geltung ab dem Finanzierungsjahr 2027

- Mit der vereinbarten Auslastung von 95% fir die zugelassenen
vollstationdren Pflegeplatze und eingestreute Kurzzeitpflegeplatze und 365
Offnungstagen,

- Mit einer Auslastung gemaR der Gemeinsamen Bundesempfehlung nach §
88a SGB Xl zur Sicherstellung einer wirtschaftlich tragfahigen Vergitung in der
Kurzzeitpflege vom 01.03.2023 von 78% fur die zugelassenen angebundenen
und solitdaren Kurzzeitpflegeplatze und 365 Offnungstagen. Abweichend
hiervon werden neu eréffnete solitare Kurzzeitpflegeplatze im ersten Jahr nach
der Er6ffnung mit 70% und im zweiten Jahr nach der Eréffnung mit 73%
Auslastung beriicksichtigt. Fixe Kurzzeitpflegeplatze im Fix-Flex-Modell werden
mit einer Auslastung von 85% eingerechnet. Flex-Platze werden als
vollstationdre Platze mit einer Auslastung von 95% eingerechnet.

- Und mit einer vereinbarten durchschnittlichen Auslastung von 85% fur die
zugelassenen teilstationaren Platze (integriert, angegliedert und solitar) und
250 Offnungstagen.

Der Ausbildungszuschlag fiir den vollstationaren Sektor errechnet sich aus dem
mafgeblichen Finanzierungsbedarf nach Absatz 1 durch die Summe aller
Belegungstage im stationdren Bereich. Der sich rechnerisch ergebene
Ausbildungszuschlag ist kaufmannisch zu runden.

Der Ausbildungszuschlag fur den teilstationaren Sektor errechnet sich auf Grund
der Gewichtung der Berechnungstage mit dem Faktor 0,5 ebenfalls durch
Gewichtung des errechneten Ausbildungszuschlages nach Absatz 12 mit dem
Faktor 0,5. Der sich rechnerisch ergebene Ausbildungszuschlag ist kaufmannisch
zu runden.
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§9

Ausgleiche

Die Krankenh&auser und Pflegeeinrichtungen legen gemall § 17 Abs. 1 PfIAFinV der
zustandigen Stelle bis zum 30.06. des auf den Finanzierungszeitraum folgenden Jahres
eine Abrechnung Uber die im Finanzierungszeitraum geleisteten monatlichen Umlage-
betrage und die jeweils in Rechnung gestellten Ausbildungszuschlage vor und teilen
den sich hieraus ergebenden Differenzbetrag mit. Die zusténdige Stelle gleicht den Dif-
ferenzbetrag innerhalb des nachsten Finanzierungszeitraums durch Anpassung des
monatlichen Umlagebetrages der jeweiligen Einrichtung aus. Sofern nach Ablauf der
vorgenannten Meldungsfrist zum 30.06. des auf den Finanzierungszeitraum folgenden
Jahres sich Anderungen bei den Einrichtungen hinsichtlich der abgerechneten Ausbil-
dungszuschlage ergeben (z.B. infolge von MD-Priifungen), so werden diese von der
zustandigen Stelle in einem folgenden Finanzierungszeitraum durch Anpassung des
monatlichen Umlagebetrages der jeweiligen Einrichtung vollstandig ausgeglichen.

§10
Verzinsung

(1) Die Umlagebetrage sind nach Ablauf des folgenden Kalendermonats, in dem ihre
Falligkeit eingetreten ist, bis zum Zahlungseingang gem. § 33 Absatz 6 PfIBG zu
verzinsen.

(2) Verzinst werden abgerundete volle Euro-Betrdge. Dabei ist der Kalendermonat mit
dreillig Tagen zugrunde zu legen.

§11

Umgang mit Insolvenzen

(1) Sobald ein Trager der praktischen Ausbildung Insolvenz angemeldet hat und wei-
terhin Leistungen erbringt, fordert die zusténdige Stelle den Insolvenzverwalter auf,
unverziglich ein Treuhandkonto einzurichten, auf das die Ausgleichszuweisungen
zu Uberweisen sind. Auszahlungen auf das bisherige Konto werden gestoppt, so-
bald die zustandige Stelle von der Insolvenz Kenntnis hat.

(2) Sobald ein Leistungserbringer (ambulanter Pflegedienst, stationdre und teilstationa-
re Pflegeeinrichtung, Krankenhaus) Insolvenz angemeldet hat, fordert die zustandi-
ge Stelle den Insolvenzverwalter auf, unverziglich ein Treuhandkonto einzurichten,
auf das die von den Kunden der ambulanten, stationaren oder teilstationaren Pfle-
geeinrichtung bzw. von den Krankenkassen an die Krankenh&user zu zahlenden
Ausbildungszuschldge gebucht werden. Sofern der Insolvenzverwalter dem nicht
unverziglich nachkommt, informiert die zustandige Stelle die Landesverbande der
Kranken- bzw. Pflegekassen.
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§12
Salvatorische Klausel

Sollten einzelne Bestimmungen dieser Vereinbarung nichtig sein oder z.B. durch
gesetzliche Neuregelungen ganz oder teilweise unwirksam werden oder enthélt die
Vereinbarung eine Regelungsliicke, so wird hierdurch die Wirksamkeit dieser
Vereinbarung im Ubrigen nicht berihrt. Tritt ein solcher Fall ein, verstandigen sich die
Vertragspartner unverziglich iiber notwendige vertragliche Neuregelungen.

§13
Inkrafttreten und Kiindigung

(1) Diese Vereinbarung tritt am 01.09.2025 in Kraft. Sie kann von jeder Vertragspartei
jederzeit mit einer Frist von 6 Monaten zum Monatsende ganz oder teilweise
schriftlich gekindigt werden.

(2) Die gekiindigte Vereinbarung gilt bis zum Abschluss einer neuen Vereinbarung
weiter. Fur den Fall der Kundigung verpflichten sich die Vertragsparteien,
unverziglich in Verhandlungen uber eine neue Vereinbarung einzutreten.

(3) Kommt eine neue Vereinbarung innerhalb von sechs Monaten, nachdem eine
Vertragspartei schriftlich zu Verhandiungen aufgefordert hat, nicht zustande, kann
jede Vertragspartei die Schiedsstelle nach § 36 PfIBG anrufen.

(4) Die Vertragsparteien kdnnen diese Vereinbarung auch im ungekindigten Zustand
einvernehmlich andern. Anderungen sind in Form einer Protokolinotiz festzu halten.

Mainz, den 12.08.2025

KrankenHau'sges.e'lzllﬁchaf'l PflegeGesellschaft Rheinland-Pfalz e.V.
Rheinland-Pfalze.V. -

Arbeitgeber- und Berufsverband Bundesverband Ambulante Dienste und
Private Pflege e.V., Wiesbaden Stationsre Einrichtungen (bad) e.V.
Landesverband Rheinland-Pfalz, Frankfurt
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. L4la Jthre

Krankenhausgesellschaft Pﬂ/igeGesellschaft Rheinland-Pfalz e.V.
Rheinland-Pfalz e.V.

Arbeitgeber- und Berufsverband Bundesverband Ambulante Dienste und
Private Pflege e.V., Wiesbaden Stationare Einrichtungen (bad) e.V.
Landesverband Rheinland-Pfalz, Frankfurt
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Geschiiftsstelle West
c/o REGUS
inze 7 r /’
B9V en
Tele 054) 11450
Telefbx (0511) 51511 1-8159

Arbeitgeber- und Berufsverband
Private Pflege e.V., Wiesbaden

Verband Deutscher Alten- und
Behindertenhilfe e.V., Landesverband
Rheinland-Pfalz, Mainz

Landesamt fiir Soziales, Jugend und
Versorgung des Landes Rheinland-Pfalz

Verband der Ersatzkassen e.V. (vdek),
Leiter der vdek-Landesvertretung
Rheinland-Pfalz

Sozialversicherung far
Landwirtschaft,

Forsten und Gartenbau (SVLFG),

als landwirtschaftliche Krankenkasse™

Verband der Privaten
Krankenversicherung,
Landesausschuss Rheinland-Pfalz

Bundesverband Ambulante Dienste und
Stationére Einrichtungen (bad) e.V.

Landesverband Rheinland-Pfalz, Frankfurt

AOK Rheinland-Pfalz/Saarland
Die Gesundheitskasse*

BKK Landesverband Mitte,
Regionalvertretung Rheinland-Pfalz und
Saarland*

IKK Siidwest*

* In ihrer Funktion als Landesverband

KNAPPSCHAFT,
Regionaldirektion Saarbriicken™
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§12
Salvatorische Klausel

Sollten einzelne Bestimmungen dieser Vereinbarung nichtig sein oder z.B. durch
gesetzliche Neuregelungen ganz oder teilweise unwirksam werden oder enthélt die
Vereinbarung eine Regelungslicke, so wird hierdurch die Wirksamkeit dieser
Vereinbarung im Ubrigen nicht beriihrt. Tritt ein solcher Fall ein, verstandigen sich die
Vertragspartner unverzuglich Giber notwendige vertragliche Neuregelungen.

§13
Inkrafttreten und Kiindigung

(1) Diese Vereinbarung tritt am 01.09.2025 in Kraft. Sie kann von jeder Vertragspartei
jederzeit mit einer Frist von 6 Monaten zum Monatsende ganz oder teilweise
schriftlich gekiindigt werden.

(2) Die gekuindigte Vereinbarung gilt bis zum Abschluss einer neuen Vereinbarung
weiter. Fur den Fall der Kindigung verpflichten sich die Vertragsparteien,
unverziglich in Verhandlungen Uber eine neue Vereinbarung einzutreten.

(3) Kommt eine neue Vereinbarung innerhalb von sechs Monaten, nachdem eine
Vertragspartei schriftlich zu Verhandlungen aufgefordert hat, nicht zustande, kann
jede Vertragspartei die Schiedsstelle nach § 36 PfIBG anrufen.

(4) Die Vertragsparteien kénnen diese Vereinbarung auch im ungekiindigten Zustand
einvernehmlich andern. Anderungen sind in Form einer Protokollnotiz festzuhalten.

Mainz, den 12.08.2025

Krankenhausgesellschaft PflegeGesellschaft Rheinland-Pfalz e.V.
Rheinland-Pfalz e.V. Bundesverband

Arbeitgeber- und Berufsverband Bundesverband Ambulante Dienste und
Private Pflege e.V., Wiesbaden Stationare Einrichtungen (bad) e.V.
Landesverband Rheinland-Pfalz, Frankfurt
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Rheinland-PfajzMa

Versorgung des Landes Rheinland-Pfalz

Verband der Ersatzkassen e.V. (vdek),
Leiter der vdek-Landesvertretung
Rheinland-Pfalz

Sozialversicherung fir
Landwirischaft,

Forsten und Gartenbau (SVLFG),
als landwirtschatftliche
Krankenkasse*

Verband der Privaten
Krankenversicherung,
Landesausschuss Rheinland-Pfalz

* In ihrer Funktion als
Landesverband

AOK Rheinland-Pfalz/Saarland
Die Gesundheitskasse®

BKK Landesverband Mitte,
Regionalvertretung Rheinland-Pfalz und
Saarland”

IKK Siidwest*

KNAPPSCHAFT,
Regionaldirektion Saarbriicken*®
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Verband Deutscher Alten- und
Behindertenhilfe e

GO, S\

Landesamt fiir SdzialesyYugend und
Versorgung des Landes Rheinland-Pfalz

Verband der Ersatzkassen e.V. (vdek),
Leiter der vdek-Landesvertretung
Rheinland-Pfalz

Sozialversicherung fir
Landwirtschaft,

Forsten und Gartenbau (SVLFG),
als landwirtschaftliche
Krankenkasse*

Verband der Privaten
Krankenversicherung,
Landesausschuss Rheinland-Pfalz

* In ihrer Funktion als
Landesverband

AOK Rheiniand-P!alzJSaariami

Die Gesundheitskasse

! Virchowstralte 30 « 67204 Eisenbern

|
~/ i

AOK Rheinland-Pfalz/Saarland
Die Gesundheitskasse™*

BKK Landesverband Mitte,

Regionalvertretung Rheinland-Pfalz und
Saarland*

IKK Siidwest*

KNAPPSCHAFT,
Regionaldirektion Saarbriicken*
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Verband Deutscher Alten- und
Behindertenhilfe e desverband

L e *

Landesamt fiir S il -"'\éend und

Versorgung des Landes Rheinland-Pfalz

Verband der Ersatzkassen e.V. (vdek),
Leiter der vdek-Landesvertretung
Rheinland-Pfalz

Sozialversicherung fiir
Landwirtschaft,

Forsten und Gartenbau (SVLFG),
als landwirtschaftliche
Krankenkasse*

Verband der Privaten
Krankenversicherung,
Landesausschuss Rheinland-Pfalz

* In ihrer Funktion als
Landesverband

AOK Rheinland-Pfalz/Saarland
Die Gesundheitskasse*

.03 2028,
BKK Landes¥erb Mitte,
Landesvert g Rheinland-Pfalz

und Saarland, Mainz

IKK Stidwest*

KNAPPSCHAFT,
Regionaldirektion Saarbriicken*
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Verband Deutscher Alten- und
Behindertenhilfe e

Landesamt fﬁwnd und
Versorgung des Landes Rheinland-Pfalz

4

Verband der Ersatzkassen e.V. (vdek),
Leiter der vdek-Landesvertretung
Rheinland-Pfalz

Sozialversicherung fiir
Landwirtschaft,

Forsten und Gartenbau (SVLFG),
als landwirtschaftliche
Krankenkasse”

Verband der Privaten
Krankenversicherung,
Landesausschuss Rheinland-Pfalz

* In ihrer Funktion als
Landesverband

AOK Rheinland-Pfalz/Saarland
Die Gesundheitskasse*

BKK Landesverband Mitte,
Regionalvertretung Rheinland-Pfalz und
Saarland*

IKK Stdwest*

KNAPPSCHAFT,
Regionaldirektion Saarbriicken™



Vereinbarung Gber die Verfahrensregelungen gem. § 33 Abs. 6 PfIBG - Seite 10 -

Verband Deutscher Alten- und
Behindertenhilfe e
\Mafg'n“z"’*’

Landesamt fur\sd.’@@ﬂh{end und

Versorgung des Landes Rheinland-Pfalz

Verband der Ersatzkassen e.V. (vdek),
Leiter der vdek-Landesvertretung
Rheinland-Pfalz

Sozialversicherung fiir
Landwirtschatft,

Forsten und Gartenbau (SVLFG),
als landwirtschaftliche
Krankenkasse™

Verband der Privaten
Krankenversicherung,
Landesausschuss Rheinland-Pfalz

* In ihrer Funktion als
Landesverband

AOK Rheinland-Pfalz/Saarland
Die Gesundheitskasse*

BKK Landesverband Mitte,
Regionalvertretung Rheinland-Pfalz und
Saarland*

Ul sudviest
sﬁ?%ﬂc RO
5024 Malhz

IKK Siidwest*

KNAPPSCHAFT,
Regionaldirektion Saarbriicken*



Vereinbarung tber die Verfahrensregelungen gem. § 33 Abs. 6 PfIBG - Seite 10 -

Verband Deutscher Alten- und
desverband

Landesamt fﬁ%&éi\a@-ﬁfﬂg/end und
Versorgung des Landes Rheinland-Pfalz

Verband der Ersatzkassen e.V. (vdek),
Leiter der vdek-Landesvertretung
Rheinland-Pfalz

Sozialversicherung fir
Landwirtschaft,

Forsten und Gartenbau (SVLFG),
als landwirtschaftliche
Krankenkasse*

Verband der Privaten
Krankenversicherung,
Landesausschuss Rheinland-Pfalz

* In ihrer Funktion als
Landesverband

AOK Rheinland-Pfalz/Saarland
Die Gesundheitskasse*

BKK Landesverband Mitte,
Regionalvertretung Rheinland-Pfalz und
Saarland*

IKK Sidwest*

KNAPPSCHAFT,
Regionaldirektion Saarbriicken*
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Verband Deutscher Alten- und
Behindertenhilfe e

o
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Landesamt fir Sézi S¥gend und

Versorgung des Landes Rheinland-Pfalz

Verband der Ersatzkassen e.V. (vdek),
Leiter der vdek-Landesvertretung
Rheinland-Pfalz

Sozialversicherung fiir
Landwirtschaft,

Forsten und Gartenbau (SVLFG),
als landwirtschaftliche
Krankenkasse*

Verband der Privaten
Krankenversicherung,
Landesausschuss Rheinland-Pfalz

* In ihrer Funktion als
Landesverband

AOK Rheinland-Pfalz/Saarland
Die Gesundheitskasse*

BKK Landesverband Mitte,
Regionalvertretung Rheinland-Pfalz und
Saarland*

IKK Siidwest*

P

KNAPPS%
Regionaldirektion Saarbriicken*
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Verband Deutscher Alten- und
Behindertenhilfe e
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Landesamt fiir tﬁ’zi\a@}nﬁend und

Versorgung des Landes Rheinland-Pfalz

Verband der Ersatzkassen e.V. (vdek),
Leiter der vdek-Landesvertretung
Rheinland-Pfalz

Sozialversicherung fiir
Landwirtschaft,

Forsten und Gartenbau (SVLFG),
als landwirtschaftliche
Krankenkasse™
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Verband der Privaten
Krankenversicherung,
Landesausschuss Rheinland-Pfalz

* In ihrer Funktion als
Landesverband

AOK Rheinland-Pfalz/Saarland
Die Gesundheitskasse*

BKK Landesverband Mitte,
Regionalvertretung Rheinland-Pfalz und
Saarland”

IKK Sidwest*

Bostfach 5110 40
Fregenarre e Tas AT R yr,

R Y U _ Verband der Privaten
/ ] o Krankenversicherung
\K. / (@~ "

KNAPPSCHAFT,
Regionaldirektion Saarbriicken*
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