Rahmenvereinbarung gem. § 86 Abs. 3 SGB Xl iiber die Anrechnung der nach dem Pflegeberufegesetz
(PfIBG) ausgebildeten Personen gemaR § 27 Abs. 2 PfiIBG in der stationdren Pflege in Rheinland-Pfalz

zwischen
= der  AOK Rheinland-Pfalz/Saarland — Die Gesundheitskasse, Eisenberg
= dem BKK Landesverband Mitte, Hannover
= der IKK Stidwest, Saarbriicken
= der  Sozialversicherung fiir Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau (SVLFG) als Land-
wirtschaftliche Pflegekasse, Kassel
= den  Ersatzkassen

- Techniker Krankenkasse (TK)

- BARMER

- DAK-Gesundheit

- Kaufménnische Krankenkasse - KKH
- Handelskrankenkasse (hkk)

- HEK - Hanseatische Krankenkasse

gemeinsamer Bevolimé&chtigter mit Abschlussbefugnis: Verband der Ersatzkassen
e.V. (vdek) vertreten durch den Leiter der vdek-Landesvertretung Rheinland-Pfalz
= der  KNAPPSCHAFT Bochum, vertreten durch die Regionaldirektion Saarbriicken

als Landesverbande der Pflegekassen in Rheinland-Pfalz

unter Beteiligung

= des Verbandes der Privaten Krankenversicherung e. V., Kéin

sowie

=  dem Landesamt fir Soziales, Jugend und Versorgung Rheinland-Pfalz, Mainz
fur den Uberortlichen Trager der Sozialhilfe!

=  dem Landkreistag Rheinland-Pfalz und Stédtetag Rheinland-Pfalz
handelnd fur die 6rtlichen Tréger der Sozialhilfe?

einerseits -
und

= der Arbeiterwohlfahrt, Bezirk Rheinland-Pfalz/Hessen-Nassau e. V., Koblenz

= der  Arbeiterwohlfahrt, Bezirk Pfalz e. V., Neustadt a. d. Weinstrafie

= dem Caritasverband fiir die Erzdiozese Kéln e. V., K&In

= dem Caritasverband fiur die Diézese Limburg e. V., Limburg

= dem Caritasverband fir die Diézese Mainz e. V., Mainz

= dem Caritasverband fir die Di6zese Speyer e. V., Speyer

= dem Caritasverband fir die Di6zese Trier e. V., Trier

= dem Diakonischen Werk in Hessen, Nassau und Kurhessen-Waldeck e. V., Frankfurt am
Main

= der Diakonie Rheinland-Westfalen-Lippe e.V., Disseldorf

= dem Diakonischen Werk der Ev. Kirche der Pfalz, Speyer

= dem Deutschen Roten Kreuz, Landesverband Rheinland-Pfalz e.V., Mainz

= dem Deutschen Paritatischen Wohlfahrtsverband, Landesverband Rheinland-Pfalz/Saar-
land e.V., Saarbriicken

= dem Bundesverband privater Anbieter sozialer Dienste e.V., Landesgeschéftsstelle Rhein-

tand-Pfalz, Mainz

= dem Landesverband Rheinland-Pfalz des Verbandes Deutscher Alten- und Behindertenhilfe
e.V,, Landesgeschéftsstelle Rheinland-Pfalz, Mainz

als Vereinigungen der Tréger der Pflegeheime in Rheinland-Pfalz andererseits —
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Praambel

Mit dem Pflegeberufereformgesetz vom 17. Juli 2017 werden die bisherigen Ausbildungen in der
Altenpflege, der Gesundheits- und Krankenpflege und der Gesundheits- und Kinderkranken-
pflege zu einer neuen generalistischen Pflegeausbildung erstmalig mit Beginn des Schuljahres
2020/2021 zusammengefiihrt.

Die Regelungen zur generalistischen Pflegeausbildung sowie zu ihrer Finanzierung sind Be-
standteil des Pflegeberufegesetzes (PfIBG).

§ 27 Abs. 2 PfIBG gibt vor, dass die Mehrkosten der Ausbildungsvergiitungen im 2. und 3. Aus-
bildungsjahr in stationdren Pflegeeinrichtungen anzurechnen sind.

Die Sozialleistungstréger und die Vereinigungen der Trager der Pflegeheime auf Landesebene
regeln daher mit dieser “Rahmenvereinbarung gem. § 86 Abs. 3 SGB XI (iber die Anrechnung
der nach dem Pflegeberufegesetz (PfIBG) ausgebildeten Personen gemaR § 27 Abs. 2 PfIBG in
der stationdren Pflege in Rheinland-Pfalz* das Verfahren der Anrechnung dieser Personen auf
die nach den jeweiligen Rahmenvertrdgen nach § 75 SGB Xl und den Vergitungsvereinbarungen
der Pflegeeinrichtungen vorzuhaltenden Pflegekrafte flur die vollstationdren und teilstationaren
Pflegeeinrichtungen sowie die Kurzzeitpflegeeinrichtungen in Rheinland-Pfalz.

§1

Geltungsbereich

Diese Vereinbarung gilt fir alle nach § 72 Absatz 2 SGB Xl zugelassenen rheinland-pfalzischen
Einrichtungen der vollstationdren Pflege, der Kurzzeitpflege und der Tages- und Nachpfiege.

§ 2

Grundlagen der Anrechnung und Ermittlung des Anrechnungsumfang

(1) Geman § 27 Abs. 2 PfIBG sind die Mehrkosten der Ausbildungsvergiitungen im 2. und 3.
Ausbildungsjahr der generalistischen Pflegeausbildung in stationdren Pflegeeinrichtungen im
Verhéltnis von 9,5 zu 1 auf die Stelle einer vollausgebildeten Pflegefachkraft anzurechnen.

(2) Die Vertragsparteien dieser Rahmenvereinbarung sind sich jedoch darin einig, dass die An-
rechnung auf Pflegefachkréfte in der stationdren Pflege mit Blick auf die Vorbehaltsaufgaben
und die Besetzungsvorgaben mit Pflegefachkréften (z.B. stéandige Besetzung der Wohnbe-
reiche mit einer Pflegefachkraft im Tagdienst) regelmaBig nicht durch Schiilerinnen und
Schiiler geleistet werden diirfen und kdnnen. Die im PfIBG vorgesehene wertmaRige Anrech-
nung auf Pflegefachkréfte, die dem angenommenen Wertschépfungsanteil der Schiilerinnen
und Schiiler im 2. und 3. Ausbildungsjahr entspricht, istim Rahmen der Personalbemessung
daher nur unter der Bedingung eines ausreichend gesicherten Personalbemessungsverfah-
rens zur Fachkraftbesetzung als sachgerecht anzusehen.

(3) Da diese Bedingung bis zur Umsetzung des Personalbemessungsverfahrens nach § 113c
SGB Xl nicht als gegeben vorausgesetzt werden kann, erfolgt die Anrechnung der Schiilerin-
nen und Schiiler im 2. und 3. Ausbildungsjahr der generalistischen Pflegeausbildung zu-
nachst auf Pflegehilfskrafte.

(4) Diese Begrenzung der Anrechnung auf Pflegehilfskréfte wird nach Ablauf von zwei Jahren
nach in Krafttreten dieser Vereinbarung von den Vertragsparteien iberpriift. Dabei werden
auch die Anrechnungsregelungen, die in den anderen Bundeslandern getroffen werden, her-
angezogen und bei Bedarf beriicksichtigt.
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(5) Da Pflegehilfskrafte niedrigere Arbeitgeberbruttopersonalkosten als die Pflegefachkréfte ha-
ben, muss die Differenz zu den im Umlageverfahren in Abzug gebrachten Arbeitgeberbrutto-
personalkosten einer Pflegefachkraft durch eine héhere Anrechnungsrelation/-wert ausgegli-
chen werden.

(6) Diese Anrechnungsrelation/-wert je Schillerin bzw. Schiiler im 2. und 3. Ausbildungsjahr wird
fur den Ubergangszeitraum nach Abs. 7 angesichts des Fehlens einer verlasslichen tarifuber-
greifenden Datengrundlage zu den durchschnittlichen Arbeitgeberbruttopersonalkosten fiir
Pflegefachkrafte und Pflegehilfskrafte auf der Grundlage der Ergebnisse der Pflegekommis-
sion vom 28.01.2020 tiber Mindestldhne fiir Beschéttigte in der Altenpflege errechnet. Hierzu
wird der Anrechnungswert von 9,5 Auszubildenden fiir Pflegefachkrafte nach PfIBG (siehe
Abs. 1) durch die Relation des Mindestlohns fiir Pflegefachkrafte ab dem 01.07.2021 (West)
zum Mindestlohn fur Pflegehilfskréfte ab 01.04.2021 (West) dividiert. Im Ergebnis ergibt sich
eine Anrechnung von 7,5 Auszubildenden auf die Stelle einer Pflegehilfskraft.

(7) Fir den Zeitraum bis zur Uberpriifung der Angemessenheit der Regelung gem. Abs. 4 wird
fur die Anrechnung der Auszubildenden im 2. und 3. Jahr der generalistischen Pflegeausbil-
dung auf Pflegehilfskréfte ein landesweit gliltiger Anrechnungswert von 7,5 zu 1 auf die Stelle

einer Pflegehilfskraft vereinbart.

§3

Beriicksichtigung der Anrechnung im Pflegesatzverfahren

(1) Der gemé&f § 2 vereinbarte Anrechnungswert wird im Rahmen des Pflegesatzverfahrens
nach § 85 SGB XI prospektiv auf der Grundlage der geplanten bzw. bestehenden Ausbil-
dungsverhéltnisse im 2. und 3. Ausbildungsjahr der generalistischen Pflegeausbildung auf
die kalkulierte personelle Vorhalteverpflichtung der Pflegehilfskrafte angerechnet.

(2) Die Anrechnung der Schiilerinnen und Schiiler in der Altenpflegeausbildung nach dem Alten-
pflegegesetz und der Altenpflegehilfeausbildung nach Landesrecht bleibt unberiihrt und er-
folgt weiterhin in einem Verhaltnis von 7 zu 1 auf die Stelle einer Pflegehilfskraft.

§4

Laufzeit und Kiindigung
(1) Diese Rahmenvereinbarung tritt am 01.05.2021 in Kraft.

(2) Sie kann durch die Parteien der Rahmenvereinbarung mit einer Frist von sechs Monaten
zum Jahresende gekiindigt werden.

(3) Sollten einzelne Bestimmungen dieser Rahmenvereinbarung nichtig sein oder durch ge-
setzliche Neuregelungen ganz oder teilweise unwirksam werden, so wird dadurch die Wirk-
samkeit der Rahmenvereinbarung im Ubrigen nicht beriihrt. Sollte dies der Fall sein, so ver-
sténdigen sich die Vertragsparteien unverzuglich iber notwendige Neuregelungen.
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Dusseldorf, Eisenberg, Frankfurt, Koblenz, Kdin, Limburg, Mainz, Neustadt, Hannover, Saarbriicken, Speyer,

Trier, den 30.04.2021

7. (8

Regine Schuster

o Y

Vorstandsvorsitzende der PflegeGesellschaft

Dieter Hewener

Rheinland-Pfalz e.V.

bevollméchtigt durch rechtskraftige Erklarung der folgenden

Verbénde:

e Arbeiterwohlfahrt Rhein-
land e.V.

¢ Bundesverband privater
Anbieter sozialer Dienste
e.V., Landesgeschéfts-
stelle RLP

e Caritasverband fiir die
Ditzese Limburg e.V.

e Caritasverband fiir die
Ditzese Speyere. V.

¢ Diakonisches Werk in
Hessen und Nassau und
Kurhessen-Waldeck e. V.

e Diakonisches Werk der
ev. Kirche der Pfalz

e Deutscher Paritatischer
Wohlfahrtsverband Lan-
desvertretung Rheinland-
Pfalz/ Saarland e.V.

Arbeiterwohlfahrt-
Pfalz e.V.

Caritasverband fiir
die Erzditzese Kdéin

Caritasverband fir
die Dibzese Mainz
e.V.

Caritasverband fiir
die Ditzese Trier
e.V.

Diakonisches Werk
Rheinland-Westfa-
len-Lippe e V.

Deutsches Rotes
Kreuz Landesver-
band Rheinland-
Pfalze.V.

AOK Rheinland-Pfalz/Saarland —
Die Gesundheitskasse, Eisenberg

BKK Landesverband Mitte
Landesvertretung Rheinland-Pfalz und
Saarland, Mainz

IKK Siidwest, Saarbriicken

KNAPPSCHAFT Bochum, Regionaldirektion
Saarbriicken



Rahmenvereinbarung gem. § 86 Abs. 3 SGB Xl tiber die Anrechnung der nach dem Pflegeberufegesetz (PfiBG)
ausgebildeten Personen geméan § 27 Abs. 2 PfIBG in der stationéren Pflege in Rheinland-Pfalz - Seite 4 -

Disseldorf, Eisenberg, Frankfurt, Koblenz, KéIn, Limburg, Mainz, Neustadt, Hannover, Saarbriicken, Speyer,

Trier, den 30.04.2021

Regine Schuster

Dieter Hewener

Vorstandsvorsitzende der PflegeGesellschaft

Rheinland-Pfalz e.V.

bevollméchtigt durch rechtskréftige Erklarung der folgenden

Verbande:

e Arbeiterwohlfahrt Rhein-
land e.V.

o Bundesverband privater
Anbieter sozialer Dienste
e.V., Landesgeschiifts-
stelle RLP

o Caritasverband fir die
Ditzese Limburg e.V.

e Caritasverband fir die
Dibzese Speyere. V.

e Diakonisches Werk in
Hessen und Nassau und
Kurhessen-Waldeck e. V.

e Diakonisches Werk der
ev. Kirche der Pfalz

e Deutscher Paritatischer
Wohlfahrtsverband Lan-
desvertretung Rheinland-
Pfalz/ Saarland e.V.

Arbeiterwohlfahrt-
Pfalz e.V.

Caritasverband fiir
die Erzdi6zese Kdéln

Caritasverband fir
die Di6zese Mainz
eV.

Caritasverband fir
die Dibzese Trier
eV.

Diakonisches Werk
Rheinland-Westfa-
len-Lippe e.V.

Deutsches Rotes
Kreuz Landesver-
band Rheinland-
Pfalze.V.

D oo

AOK Rheinland-Pfalz/Saarland —
Die Gesundheitskasse, Eisenberg

BKK Landesverband Mitte
Landesvertretung Rheinland-Pfalz und
Saarland, Mainz

IKK Stidwest, Saarbriicken

KNAPPSCHAFT Bochum, Regionaldirektion
Saarbriicken
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Dusseldorf, Eisenberg, Frankfurt, Koblenz, Kéln, Limburg, Mainz, Neustadt, Hannover, Saarbriicken, Speyer,

Trier, den 30.04.2021

Regine Schuster

Dieter Hewener

Vorstandsvorsitzende der PflegeGesellschaft

Rheinland-Pfalz e.V.

bevolimachtigt durch rechtskraftige Erklarung der folgenden

Verbande:

e Arbeiterwohlfahrt Rhein-
land e.V.

¢ Bundesverband privater
Anbieter sozialer Dienste
e.V., Landesgeschifts-
stelle RLP

o Caritasverband fur die
Ditzese Limburg e.V.

e Caritasverband fiir die
Ditzese Speyere. V.

e Diakonisches Werk in
Hessen und Nassau und
Kurhessen-Waldeck e. V.

¢ Diakonisches Werk der
ev. Kirche der Pfalz

¢ Deutscher Paritatischer
Wohlfahrtsverband Lan-
desvertretung Rheinland-
Pfalz/ Saarland e.V.

Arbeiterwohlifahri-
Pfalz e.V.

Caritasverband fur
die Erzdiozese Kéin

Caritasverband fir
die Dibzese Mainz
eV.

Caritasverband fiir
die Dibzese Trier
eV.

Diakonisches Werk
Rheinland-Westfa-
len-Lippe e.V.

Deutsches Rotes
Kreuz Landesver-
band Rheinland-
Pfalz e.V.

AOK Rheinland-Pfalz/Saarland —
Die Gesundheitskasse, Eisenberg

BKK Landesverband Mitte

Landesvertretung Rheinland-Pfalz und

Saarland, Mainz

IKK Sitidwest, Saarbriicken

KNAPPSCHAFT Bochum, Regionaldirektion

Saarbriicken
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Regine Schuster

Dieter Hewener

Vorstandsvorsitzende der PflegeGesellschaft

Rheinland-Pfalz e.V.

bevollméchtigt durch rechtskraftige Erklarung der folgenden

Verbande:

e Arbeiterwohlfahrt Rhein-
land e.V.

¢ Bundesverband privater
Anbieter sozialer Dienste
e.V., Landesgeschifts-
stelle RLP

o Caritasverband fur die
Ditzese Limburg e.V.

e Caritasverband fiir die
Ditzese Speyere. V.

e Diakonisches Werk in
Hessen und Nassau und
Kurhessen-Waldeck e. V.

e Diakonisches Werk der
ev. Kirche der Pfaiz

o Deutscher Paritatischer
Wohlfahrtsverband Lan-
desvertretung Rheinland-
Pfalz/ Saarland e.V.

Arbeiterwohlfahrt-
Pfalz e.V.

Caritasverband fur
die Erzdiozese Koin

Caritasverband fiir
die Dibzese Mainz
e.V.

Caritasverband ftr
die Ditzese Trier
e.V.

Diakonisches Werk
Rheinland-Westfa-
len-Lippe e.V.

Deutsches Rotes
Kreuz Landesver-
band Rheinland-
Pfalze.V.

AOK Rheinland-Pfalz/Saarland —
Die Gesundheitskasse, Eisenberg

BKK Landesverband Mitte
Landesvertretung Rhginland-Pfalz und
Saarland, Mainz

Isagie-Ful llee?
55j4 Main

IKK Stidwest | Saarbriicken

KNAPPSCHAFT Bochum, Regionaldirektion

Saarbriicken
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Dusseldorf, Eisenberg, Frankfurt, Koblenz, KéIn, Limburg, Mainz, Neustadt, Hannover, Saarbriicken, Speyer,
Trier, den 30.04.2021

Regine Schuster AOK Rheinland-Pfalz/Saarland —
Die Gesundheitskasse, Eisenberg

Dieter Hewener

Vorstandsvorsitzende der PflegeGeselischaft

Rheinland-Pfalz e.V.
bevoliméchtigt durch rechtskréftige Erkldrung der folgenden

Verbande:

o Arbeiterwohlfahrt Rhein- e Arbeiterwohlfahrt-
land e.V. Pfalz e.V.

o Bundesverband privater e Caritasverband fir BKK Landesverband Mitte
Anbieter sozialer Dienste die Erzdiézese Kéin Landesvertretung Rheinland-Pfalz und
e.V., Landesgeschéfts- Saarland. Mainz
stelle RLP !

e Caritasverband fir die e Caritasverband fur
Ditzese Limburg e.V. die Di6zese Mainz

e.V.

¢ Caritasverband fur die e Caritasverband fiir
Ditzese Speyere. V. die Di6zese Trier IKK Stuidwest, Saarbriicken

eV.

e Diakonisches Werk in Diakonisches Werk
Hessen und Nassau und Rheinland-Westfa-
Kurhessen-Waldeck e. V. len-Lippe e.V.

o Diakonisches Werkder ¢ Deutsches Rotes C
ev. Kirche der Pfalz Kreuz Landesver- M m
e Deutscher Paritatischer band Rheinland- (
Wohlfahrtsverband Lan- Pralz e.V. KIXYAPPSCHAFT Bochum, Regionaldirektion

desvertretung Rheinland- Saarbriicken
Pfalz/ Saarland e.V.
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Bes Verbandes
Deutscher*wm Behindertenhilfe e.V.,

LandeSQeschéﬁssiéibRHemland Pfalz, Malnz
>-01 Fax 06131/61955-20

= und Behindertenhiife e.V.

Sozialversicherung fur Landwirtschaft, Forsten
und Gartenbau, Kassel

Verband der Ersatzkassen e.V. (vdek)
Der Leiter der vdek-Landesvertretung
Rheinland-Pfalz

Landesamt fiir Soziales, Jugend und Versor-
gung Rheinland-Pfalz, Mainz

(ausschlieBlich zeichnend flr die Regelungen Gber die
zur Versorgung nach § 71 Absatz 2 und § 72 Absatz 1
SGB XI zugelassenen stationdren Pflegeeinrichtungen.)

Landkreistag Rheinland-Pfalz, Mainz
(ausschlieBlich zeichnend fir die Regelungen (iber die zur
Versorgung nach § 71 Absatz 1 und § 72 Absatz 1 SGB
XI und nach § 37 des SGB V zugelassenen ambulanten
Pflegeeinrichtungen.)

Stadtetag Rheinland-Pfalz

(ausschlieBlich zeichnend flr die Regelungen Ober die zur
Versorgung nach § 71 Absatz 1 und § 72 Absatz 1 SGB
X1 und nach § 37 des SGB V zugelassenen ambulanten
Pflegeeinrichtungen.)
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Sozialversicherung fir Landwirtschaft, Forsten
und Gartenbau, Kassel

Landesverband Rheinland-Pfalz des Verbandes
Deutscher Alten- und Behindertenhilfe e.V.,
Landesgeschéftsstelle Rheinland-Pfalz, Mainz

Verband der Ersatzkassen e.V. (vdek)
Der Leiter der vdek-Landesvertretung
Rheinland-Pfalz

Landesamt fiir Soziales, Jugend und Versor-
gung Rheinland-Pfalz, Mainz

(ausschlieBlich zeichnend fur die Regelungen iiber die
zur Versorgung nach § 71 Absatz 2 und § 72 Absatz 1
SGB X| zugelassenen stationdren Pflegeeinrichtungen.)

Landkreistag Rheinland-Pfalz, Mainz
(ausschliellich zeichnend firr die Regelungen tiber die zur
Versorgung nach § 71 Absatz 1 und § 72 Absatz 1 SGB
XI und nach § 37 des SGB V zugelassenen ambulanten
Pflegeeinrichtungen.)

Stadtetag Rheinland-Pfalz

(ausschlieBlich zeichnend fur die Regelungen tiber die zur
Versorgung nach § 71 Absatz 1 und § 72 Absatz 1 SGB
XI und nach § 37 des SGB V zugelassenen ambulanten
Pflegeeinrichtungen.)
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Landesverband Rheinland-Pfalz des Verbandes . . " .
Deutscher Alten- und Behindertenhilfe e.V., Sozialversicherung fiir Landwirtschaft, Forsten
Landesgeschéftsstelle Rheinland-Pfalz, Mainz und Gartenbau, Kassel

S 1

Verband der Ersatzkassen e.V. (vdek)
Der Leiter der vdek-Landesvertretung
Rheinland-Pfalz

Landesamt fiir Soziales, Jugend und Versor-
gung Rheinland-Pfalz, Mainz

(ausschlieBlich zeichnend fir die Regelungen tber die
zur Versorgung nach § 71 Absatz 2 und § 72 Absatz 1
SGB Xl zugelassenen stationéren Pflegeeinrichtungen.)

Landkreistag Rheinland-Pfalz, Mainz
(ausschlieRlich zeichnend fiir die Regelungen tber die zur
Versorgung nach § 71 Absatz 1 und § 72 Absatz 1 SGB
X! und nach § 37 des SGB V zugelassenen ambulanten
Pflegeeinrichtungen.)

Stadtetag Rheinland-Pfalz

(ausschlieBlich zeichnend fir die Regelungen iiber die zur
Versorgung nach § 71 Absatz 1 und § 72 Absatz 1 SGB
Xl und nach § 37 des SGB V zugelassenen ambulanten
Pflegeeinrichtungen.)
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Landesverband Rheinland-Pfalz des Verbandes
Deutscher Alten- und Behindertenhilfe e.V.,
Landesgeschéftsstelle Rheinland-Pfalz, Mainz

Sozialversicherung fir Landwirtschaft, Forsten
und Gartenbau, Kassel

Verband der Ersatzkassen e.V. (vdek)
Der Leiter der vdek-Landesvertretung

Rheinland-Pfa

ales, Juge

108 70

(ausschlieBlich zeictmrend fur die Regelungen tber die
zur Versorgung nach § 71 Absatz 2 und § 72 Absatz 1
SGB XI zugelassenen stationéren Pflegeeinrichtungen.)

Landkreistag Rheinland-Pfalz, Mainz
(ausschlieRlich zeichnend fir die Regelungen iber die zur
Versorgung nach § 71 Absatz 1 und § 72 Absatz 1 SGB
Xt und nach § 37 des SGB V zugelassenen ambulanten
Pflegeeinrichtungen.)

Stadtetag Rheinland-Pfalz

(ausschlieRlich zeichnend fiir die Regelungen Gber die zur
Versorgung nach § 71 Absatz 1 und § 72 Absatz 1 SGB
X! und nach § 37 des SGB V zugelassenen ambulanten
Pflegeeinrichtungen.)



Rahmenvereinbarung gem. § 86 Abs. 3 SGB XI tiber die Anrechnung der nach dem Pflegeberufegesetz (PIBG)
ausgebildeten Personen gemaR § 27 Abs. 2 PfIBG in der stationéren Pflege in Rheinland-Pfalz - Seite 5 -

Landesverband Rheinland-Pfalz des Verbandes
Deutscher Alten- und Behindertenhilfe e.V.,
Landesgeschéftsstelle Rheinland-Pfalz, Mainz

Sozialversicherung fiir Landwirtschaft, Forsten
und Gartenbau, Kassel

Verband der Ersatzkassen e.V. (vdek)
Der Leiter der vdek-Landesvertretung
Rheinland-Pfalz

Landesamt fur Soziales, Jugend und Versor-
gung Rheinland-Pfalz, Mainz

(ausschlieflich zeichnend fir die Regelungen tiber die
zur Versorgung nach § 71 Absatz 2 und § 72 Absatz 1
SGB XI zugelassenen stationéren Pflegeeinrichtungen.)
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Landkrefstag Rheinland-Pfalz, Mainz
(ausschlieBlich zeichnend fiir die Regelungen tber die zur
Versorgung nach § 71 Absatz 1 und § 72 Absatz 1 SGB

XI und nach § 37 des SGB V zugelassenen ambulanten
Pflegeeinrichtungen.)

Stadtetag Rheinland-Pfalz

(ausschlieBlich zeichnend fiir die Hegelungen tber die zur
Versorgung nach § 71 Absatz 1lugd § 72 Absatz 1 SGB
Xl und nach § 37 des SGB V zi\gelassenen ambulanten
Pflegeeinrichtungen.)



