Rahmenvereinbarung gem. § 86 Absatz 3 SGB Xl iiber das Verfahren von
Vergiitungsverhandiungen fiir Leistungen der teilstationdren Pflege in integrierten,
angegliederten oder solitiren Tagespflegeeinrichtungen nach dem 8. Kapitel des

SGB Xl in Rheinland-Pfalz

der
dem
der
der

den

der

zwischen
AOK Rheinland-Pfalz/Saarland — Die Gesundheitskasse, Eisenberg
BKK Landesverband Mitte, Hannover
IKK Stidwest, Saarbriicken

Sozialversicherung fir Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau (SVLFG) als
Landwirtschaftliche Pflegekasse, Kassel

Ersatzkassen
. Techniker Krankenkasse (TK)
BARMER
DAK-Gesundheit

Kaufménnische Krankenkasse - KKH
Handelskrankenkasse (hkk)
HEK - Hanseatische Krankenkasse

gemeinsamer Bevolimé&chtigter mit Abschlussbefugnis: Verband der Ersatzkassen e.V.
(vdek) vertreten durch den Leiter der vdek-Landesvertretung Rheinland-Pfalz

KNAPPSCHAFT Bochum, vertreten durch die Regionaldirektion Saarbriicken

als Landesverbénde der Pflegekassen in Rheiniand-Pfalz

unter Beteiligung
des Verbandes der Privaten Krankenversicherung e. V., Kéln

sowie

dem Landesamt fur Soziales, Jugend und Versorgung Rheinland-Pfalz, Mainz
fur den Uberdrtlichen Tréager der Sozialhilfe

dem Landkreistag Rheinland-Pfalz und Stddtetag Rheinland-Pfalz
handelnd fur die értlichen Tréger der Sozialhilfe

der

der

dem
dem
dem
dem
dem
dem
der

dem
dem
dem

dem

dem

einerseits -
und
Arbeiterwohifahrt, Bezirk Rheinland-Pfalz/Hessen-Nassau e. V., Koblenz
Arbeiterwohlfahrt, Bezirk Pfalz e. V., Neustadt a. d. Weinstrale
Caritasverband fiir die Erzdiézese Kéln e. V., KdIn
Caritasverband fir die Diézese Limburg e. V., Limburg
Caritasverband fir die Dibzese Mainz e. V., Mainz
Caritasverband fiir die Di6zese Speyer e. V., Speyer
Caritasverband fiir die Ditzese Trier e. V., Trier
Diakonischen Werk in Hessen, Nassau und Kurhessen-Waldeck e. V., Frankfurt am Main
Diakonie Rheinland-Westfalen-Lippe e.V., Dusseldorf
Diakonischen Werk der Ev. Kirche der Pfalz, Speyer
Deutschen Roten Kreuz, Landesverband Rheinland-Pfalz e.V., Mainz

Deutschen Paritatischen Wohlfahrtsverband, Landesverband Rheinland-Pfalz/Saarland
e.V., Saarbriicken

Bundesverband privater Anbieter sozialer Dienste e.V., Landesgeschéftsstelle Rheinland-
Pfalz, Mainz

Landesverband Rheinland-Pfalz des Verbandes Deutscher Alten- und Behindertenhilfe
e.V. Landesgeschéftsstelle Rheinland-Pfalz, Mainz

als Vereinigungen der Tréger der Pflegeheime in Rheinland-Pfalz

andererseits —
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§1

Gegenstand der Rahmenvereinbarung
Diese Rahmenvereinbarung gilt fir Einrichtungen der Tagespflege in Rheinland-Pfalz.

Die Einrichtungen werden unterschieden in

a. Integrierte Tagespflegeeinrichtungen

Dies sind Einrichfungen, die im Rahmen einer volistationdren Pflegeeinrichtung
unter Nutzung eines entsprechenden Raumangebotes (Tages- und Ruheraum)
Leistungen der Tagespflege anbieten.

b. Angegliederte Tagespflegeeinrichtungen

Dies sind Einrichtungen, die angegliedert an eine vollstationére Pflegeeinrichtung
in gleicher Tréagerschaft in gesondert vorgehaltenen und fir die Tagespflege
konzipierten Raumlichkeiten Leistungen der Tagespflege anbieten.

c. Solitédre Tagespflegeeinrichtungen

Dies sind Einrichtungen, die Leistungen der Tagespflege ohne Anbindung an eine
volistation&re Pflegeeinrichtung anbieten.

§2

Ziel dieser Rahmenvereinbarung

Diese Rahmenvereinbarung hat das Ziel, fur Vergtitungsverfahren nach dem 8. Kapitel
des SGB XlI landesweit einheitliche Richtlinien festzulegen, um so unter
Beriicksichtigung der Rahmenvertrdge nach § 75 SGB Xl fir die Leistungen der
teilstationéren Pflege und der Form, in der das Angebot erfolgt (siehe § 1 Abs. 2 der
Rahmenvereinbarung), Sicherheit und Klarheit sowie gleiche Verfahrensbedingungen
fur die in § 85 SGB X| genannten Vertragsparteien in Rheinland-Pfalz zu schaffen.

Die Vereinbarungspartner stimmen darin Uberein, dass die teilstationdre Pflege ein
wichtiges Angebot zur Unterstiitzung der hé&uslichen Pflege ist. Die Besonderheiten,
die sich hieraus fir das Leistungsprofil ergeben, sind bei der Ermittlung der
Vergitungen entsprechend § 10 fur integriete und  angegliederte
Tagespflegeeinrichtungen bzw. bei der Vergitungskalkulation fur solitdre
Tagespflegeeinrichtungen gem. § 11 dieser Rahmenvereinbarung zu beriicksichtigen.
Die Vereinbarungspartner sind zugleich aufgefordert, Tagespflegeangebote zu
erméglichen, die dem in der Regel gegebenen Erfordernisses fur Tagespflegegéste,
neben den Leistungen der Tagespflege auch ambulanten Pflegeleistungen finanzieren
zu miissen, Rechnung tragen.

§3
Grundsitze

Die Vergiitungsvereinbarung ist ein &ffentlich-rechtlicher Vertrag, bei dem sich alle
Vertragsparteien gleichrangig und gleichberechtigt gegentberstehen.
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Die Vergitungsvereinbarung ist schriftich und fir jede zugelassene
Tagespflegeeinrichtung gesondert abzuschlieRen.

Bei neu in Betrieb gehenden Einrichtungen streben die Vertragsparteien einen
Abschluss der Verglitungsvereinbarung an, der es der Einrichtungen erméglicht, die
pflegebedurftigen Menschen vor Leistungsinanspruchnahme tber die zu zahlenden
Vergiitungen rechtzeitig zu informieren.

Die  Vergitungsvereinbarung entfaltet frilhestens mit  Abschluss des
Versorgungsvertrages und dem darin bestimmten Zeitpunkt der Inbetriebnahme gem. §
12 Abs. 1 Satz 3 des Rahmenvertrags nach § 75 Abs. 1 SGB Xl zur teilstationéren
Pflege (Tagespflege) in Rheinland-Pfalz Wirkung.

Fur den Abschluss des Versorgungsvertrages hat der Trager der Einrichtung
rechtzeitiy vor der Inbetriebnahme der Tagespflegeeinrichtung den
Strukturerhebungsbogen mit den erforderlichen Unterlagen bei den Kostentragern
einzureichen. Sobald die Unterlagen weitestgehend vorliegen und der Termin der
Inbetriebnahme absehbar ist, spéatestens aber 8 Wochen vor beabsichtigter
Inbetriebnahme, werden die Vertragsparteien in Vergtungsverhandiungen eintreten.

Die separate Verhandlung eines Pflegesatzes eines einzelnen Pflegegrades oder der
Entgelte fur Unterkunft und Verpflegung ist nicht méglich.

§4

Vertragsparteien/Beteiligte des Vergiitungsverfahrens

Vertragsparteien
Die Vertragsparteien des Vergitungsverfahrens geméR §§ 85 und 87 SGB Xl sind

+ der Tréager der entsprechenden Tagespflegeeinrichtung
und
+ die Pflegekassen oder sonstige Sozialversicherungstrédger oder von ihnen

allein oder gemeinsam gebildete Arbeitsgemeinschaften in Rheinland-Pfalz
laut Anlage 1 zu dieser Vereinbarung

» sowie die flir die Gaste der teilstationédren Pflegeinrichtung zusténdigen Tréger
der Sozialhilfe,

soweit auf den jeweiligen Kostentrdger oder die Arbeitsgemeinschaft im Jahr vor
Beginn der Pflegesatzverhandiung jeweils mehr als finf vom Hundert der
Berechnungstage des Pflegeheimes der teilstationédren Pflegeeinrichtung entfalien.

Fur die Feststellung dieses Belegungsanteils wird hilfsweise mit der entsprechenden
Anlage der "Gemeinsamen Formularblatter der Sozialleistungstrager und der
Vereinigungen der Tréger der Pflegeheime auf Landesebene fir die Ermittiung von
Pflegesétzen und Entgelten in Rheinland-Pfalz” gem. § 5 Absatz 1 und 2 dieser
Rahmenvereinbarung der prozentuale Anteil des jeweiligen Sozialleistungstragers oder
seiner Arbeitsgemeinschaft an der Gesamtsumme der Heimentgelte ermittelt, die die
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Tagespflegeeinrichtung im Jahr vor der Pflegesatzverhandlung fir ihre Leistung
erhalten hat.

Bei neu in Betrieb gehenden Einrichtungen sind neben dem Einrichtungstrager die
Pflegekasse der AOK Rheinland-Pfalz/Saarland - Die Gesundheitskasse, die
Arbeitsgemeinschaft des vdek e.V.,, die Arbeitsgemeinschaft BKK-SVLFG-
KNAPPSCHAFT sowie die IKK Stidwest und der zusténdige Tréager der Sozialhilfe die
Vertragsparteien des Vergutungsverfahrens.

Beteiligte

Die Vereinigungen der Pflegeeinrichtungen im Land, die Landesverbdnde der
Pflegekassen sowie der Verband der privaten Krankenversicherung e.V. im Land
kénnen sich am Vergiitungsverfahren beteiligen.

Handlungsvollmachten

GemaR den aligemeinen Grundsédtzen des Vertragsrechts kann sich jede
Vertragspartei bei den Vergitungsverhandlungen und dem Abschluss der
Vergitungsvereinbarung durch Dritte vertreten lassen.

Macht eine Vertragspartei von dieser Mdglichkeit Gebrauch, so ist die schriftliche
Verhandiungs- und Abschlussvollmacht den {brigen Vereinbarungspartnern vor
Verhandlungsbeginn vorzulegen.

Sachversténdige

Den Pflegesatzparteien ist das Hinzuziehen von Sachversténdigen unbenommen.

§6

Aufforderung zu Vergiitungsverhandlungen

Grundsétzlich kann jede Vertragspartei gem. § 4 Absatz 1 dieser Rahmenvereinbarung
zu Vergutungsverhandlungen auffordern.

Fordert der Trager einer Tagespflegeeinrichtung zur Vergiitungsverhandlung auf, so
richtet er gleichzeitig mit der Aufforderung sein Angebot an die Vertragsparteien
gemaR § 4 Absatz 1 dieser Rahmenvereinbarung.

Die Aufforderung zum Vergitungsverfahren durch einen Sozialleistungstrager gilt
immer im Namen aller Sozialleistungstréger.

Einzureicher?dse Unterlagen
Der Tréager der Tagespflegeeinrichtung hat in den von ihm einzureichenden Unterlagen
gem. § 85 Absatz 3 Satz 2 SGB Xl Art, Inhailt und Umfang der Leistungen, fir die er
eine Vergitung beansprucht, darzulegen. Die Angaben zu der Tagespflegeeinrichtung
sollen sich auf den Pflegesatzzeitraum nach § 8 dieser Rahmenvereinbarung
beziehen.
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Die Vertragspartner dieser Vereinbarung empfehlen hierfur die "Gemeinsamen
Formularblédtter der Sozialleistungstrédger und der Vereinigungen der Tréger der
Pflegeheime auf Landesebene fir die Ermittlung von Vergiitungsséatzen und Entgelten
in Rheinland-Pfalz” laut Anlage 2 bzw. in der jeweils aktualisiert, zwischen den
Vertragsparteien dieser Rahmenvereinbarung vereinbarten, Version und die ,Angaben
Uiber die wesentlichen Leistungs- und Qualititsmerkmale nach § 84 Abs. 5 SGB XI*,
die der Kalkulation der 0.g. gemeinsamen Formularblétter zugrunde liegen und mit der
Pflegesatzvereinbarung zwischen den Vertragspartnern vereinbart werden sollen.
Sofern die empfohlenen Vorlagen nicht verwendet werden, sind mindestens in der
Struktur vergleichbare Angaben zur Kalkulation und den wesentlichen Leistungs- und
Qualitdtsmerkmalen einzureichen. Mit Einreichung dieser Unterlagen beginnt die Frist
nach § 7 dieser Rahmenvereinbarung.

§ 85 Absatz 3 SGB Xl gilt uneingeschrénkt. Die Sozialleistungstrdger kénnen sich,
soweit dies zur Beurteilung der Wirtschaftlichkeit und Leistungsféhigkeit im Einzelfall
erforderlich ist, von der Einrichtung zusétzlich hierfir geeignete Unterlagen und
Angaben vorlegen lassen. Das Nachfordern zusétzlicher Unterlagen hat auf die in § 7
dieser Vereinbarung genannten Fristen keine Auswirkungen.

§7
Fristen
Fordert der Trager der Tagespflegeeinrichtung die Gbrigen Vertragsparteien schriftlich
zur Vergutungsverhandlung auf, so beginnt die 6-Wochenfrist nach § 85 Abs. 5 Satz 1
SGB XI mit dem Tag des Eingangs der einzureichenden Unterlagen gem. § 6 Absatz 1
und 2 dieser Rahmenvereinbarung bei den genannten Sozialleistungstrégern.

Fordern die Sozialleistungstrdger zu Vergutungsverhandlungen auf, so beginnt die 6-
Wochenfrist nach § 85 Abs. 5 Satz 1 SGB XI mit dem Tag des Eingangs der
einzureichenden Unterlagen gem. § 6 Absatz 1 dieser Rahmenvereinbarung bei den
Sozialleistungstragern, spatestens jedoch nach Ablauf von vier Wochen nach Eingang
des Aufforderungsschreibens beim Tréger der Tagespflegeeinrichtung.

§8
Pflegesatzzeitraum

Die Vergiitungsvereinbarung ist im Voraus, vor Beginn der jeweiligen Wirtschaftsperiode der
Tagespflegeeinrichtung, fiir einen zukiinftigen Zeitraum (Pflegesatzzeitraum) zu treffen.

(1

§9
Vereinfachtes Verfahren fiir integrierte und angegliederte
Tagespflegeeinrichtungen

Fur integrierte und angegliederte Tagespflegeeinrichtungen wird ein vereinfachtes
Verfahren zur Vereinbarung der Vergitungen angewendet, soweit nicht eine
Vertragspartei gem. § 4 Absatz 1 dieser Rahmenvereinbarung eine

5
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Vergiitungsverhandlung entsprechend § 11 dieser Rahmenvereinbarung durchfihren
will.

Integrierte und angegliederte Tagespflegeeinrichtungen kdnnen ihre Vergitungen
entsprechend § 10 dieser Rahmenvereinbarung ermitteln und dem zusténdigen
Sozialleistungstréger zuleiten. Hierzu werden die Gemeinsamen Formularblatter der
Sozialleistungstrédger und der Vereinigungen der Triger der Pflegeheime auf
Landesebene in Rheinland-Pfalz laut Anlage 3 dieser Rahmenvereinbarung bzw. in der
jeweils aktualisiert zwischen den Vertragsparteien dieser Rahmenvereinbarung
vereinbarten Version empfohlen.

Aufgrund der Angaben gem. Abs. 2 ermitteln die Sozialleistungstrager die Héhe der
Vergitungen und teilen sie der integrierten und angegliederten Tagespflegeeinrichtung
mit.

§10
Ermittlung der Vergiitungen fiir integrierte und angegliederte

Tagespflegeeinrichtungen

Im Rahmen der Vergitungsermittiung nach dieser Rahmenvereinbarung werden
samtliche Vergltungsbestandteile fir die Pflegegrade 1 bis 5, mit Ausnahme der
gesondert berechenbaren Investitionsaufwendungen, vereinbart. Bei integrierten und
angegliederten Tagespflegeeinrichtungen erfolgt die Ermittlung auf der Grundlage der
vereinbarten Vergutungen fir die volistationdre Pflegeeinrichtung, in die die
Tagespflegeeinrichtung integriert bzw. der die Tagespflegeeinrichtung angegliedert ist.

Das Entgelt fur Unterkunft fir die Tagespflegeeinrichtung ermittelt sich anteilig aus
dem Entgelt fir Unterkunft der vollstationdren Pflegeeinrichtung. Der Anteil betrégt
* bei integrierten Tagespfiegeeinrichtungen: 55%

* bei angegliederten Tagespflegeeinrichtungen: 60%.

Das Entgeit fir Verpflegung fiir die Tagespflegeeinrichtung ermittelt sich anteilig aus
dem Entgelt fiir Verpflegung der volistationdren Pflegeeinrichtung. Der Anteil betrégt
bei integrierten und angegliederten Tagespflegeeinrichtungen 60%.

Die auf dieser Basis ermittelten Entgelte fur Unterkunft und Verpflegung entsprechen
den Anforderungen des § 87 SGB Xl, das heif}t, sie stehen in einem angemessenen
Verhéltnis zu den Leistungen.

Die Pflegesédtze fiir die Tagespflegeeinrichtungen ermittein sich anteilig aus den
Pflegesétzen der volistationédren Pflegeeinrichtung. Der Anteil fur den Pflegesatz des
Pflegegrades 2 betrégt:

* bei integrierten Tagespflegeeinrichtungen: 70%
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« Dbei angegliederten Tagespflegeeinrichtungen: 75%

des Pflegesatzes fir den Pflegegrad 2 der vollstationdren Pflegeeinrichtung, der um
den Zuschlag fur die in § 8 Abs. Abs. 4 und 5 (Qualitdtsmanagement, Praxisanieitung)
der ,Rahmenvereinbarung nach § 86 Abs. 3 SGB Xl Uber das Verfahren von
Vergitungsverhandlungen fur Leistungen der vollstationdren Pflege nach dem 8.
Kapitel des SGB X! in Rheinland-Pfalz" bereinigt ist. Die Bereinigung erfolgt auf der
Grundlage der ,Gemeinsamen Formularblédtter der Sozialleistungstréger und der
Vereinigungen der Trager der Pflegeeinrichtungen auf Landesebene zum
vereinfachten Verfahren in Rheinland-Pfalz" laut Anlage 3 bzw. in der jeweils
aktualisiert zwischen den Vertragsparteien dieser Rahmenvereinbarung vereinbarten
Version.

Die Pflegesétze fir die Pflegegrade 1, 3, 4 und 5 ermitteln sich durch Multiplikation des
nach Abs. 3 ermittelten Pflegesatzes des Pflegegrades 2 mit nachfolgenden
Aquivalenzziffern:

0,78 fur Géaste unterhalb PG 2

1,15 fur Gaste mit PG 3
1,30 fur Géaste mit PG 4
1,40 fir Gaste mit PG 5

§11
Kalkulation der Vergiitungen fiir solitdre Tagespflegeeinrichtungen

Bei der Kalkulation der Vergutungen fur solitére Tagespflegeeinrichtungen sind die im
Vergleich zu integrierten und angegliederten Tagespflegeeinrichtungen fehlenden
Synergieeffekte zu beriicksichtigen.

Bei der Kalkulation der Vergiitungen wird von einer Auslastung von 85%, gemessen an
den ublichen Offnungstagen (mindestens 250 Tage im Jahr) ausgegangen.

im Rahmen der Kalkulation ist den jeweils aktuellen Grundsétzen der
héchstrichterlichen Sozialgerichtsbarkeit entsprechend eine angemessene Vergiitung
des Unternehmerrisikos zu beriicksichtigen.

Zur Kalkulation werden die Gemeinsamen Formularbléatter der Sozialleistungstrager
und der Vereinigungen der Trager der Pflegeheime auf Landesebene in Rheinland-
Pfalz laut Anlage 2 dieser Rahmenvereinbarung bzw. in der jeweils aktualisiert
zwischen den Vertragsparteien dieser Rahmenvereinbarung vereinbarten Version
empfohlen.
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Die Aquivalenzziffern zur Ermittlung der Pflegesitze der einzelnen Pflegegrade
betragen:

0,78 fur Géste unterhalb PG 2

1,15 fur Gaste mit PG 3
1,30 fur Gaste mit PG 4
1,40 fur Gaste mit PG 5

§12
Fahrtkostenregelung

Zuziglich zu den Pflegesédtzen erhalten die Tagespflegeeinrichtungen eine
Fahrtkostenpauschale, wenn sie die Beférderung des Tagespflegegastes von der
Wohnung zur Einrichtung und zuriick Gbernehmen.

Die Fahrtkostenpauschale betragt aktuell 11,97 EUR pro Tag. Diese wird in den
kommenden Jahren in mehreren Schritten erhtht. In einem ersten Schritt zum
01.09.2021 auf 13,47 EUR und in einem zweiten Schritt zum 01.04.2022 auf 14,96
EUR pro Tag. Sie kann von der Einrichtung nach Beantragung und schriftlicher
Bestatigung durch die Landesverbénde der Pflegekassen berechnet werden.

Bei Entfernungen von mehr als 10 km zwischen der Tagespflegeeinrichtung und der
Wohnung oder der Notwendigkeit eines Rolistuhitransports oder einer zuséatzlichen
Begleitperson darf die Einrichtung eine individuelle Vereinbarung mit dem
Pflegebeduiirftigen Uiber die Fahrtkostenpauschale abschlieBen. Diese Regelung gilt fir
alle zugelassenen Tagespflegeeinrichtungen in Rheinland-Pfalz.

Soweit die in Absatz 1, 2 und 3 vereinbarten pauschalen Regelungen es der
Tagespflegeeinrichtung bei wirtschaftiicher Betriebsfilhrung nicht erméglichen, die
Beférderung fir Besucher der Tagespflegeeinrichtung auskémmlich sicherzustellen,
kann die Tagespflegeeinrichtung mit dem Tagespflegegast eine gesonderte
Vereinbarung tber die H6he der Fahrtkosten abschlieRen.

§13
Kostenbezogene Vergiitungsanpassung

Die Parteien dieser Rahmenvereinbarung kénnen kalenderjéhrlich Verhandlungen Gber
eine pauschale Anpassung der Vergitungen inklusive der Fahrtkosten fihren.

Die Trager der Tagespflegeeinrichtung, die sechs Wochen vor dem Zeitpunkt einer
pauschalen Anpassung der Vergiutungen weder nach § 5 Absatz 2 dieser
Rahmenvereinbarung zu einer Vergitungsverhandlung aufgefordert haben noch nach
§5 Absatz 3 dieser Rahmenvereinbarung zu einer Vergitungsverhandiung
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aufgefordert worden sind, haben die Méglichkeit die pauschale Anpassung der
Vergiitung anzunehmen.

§14
Bestandsschutz

Fur alle Tagespflegeeinrichtungen, die vor Inkrafttreten dieser Rahmenvereinbarung
Vergitungsvereinbarungen abgeschlossen haben, gilt hinsichtlich der aktuellen
Entgelte bis zu einer Neuvereinbarung der Entgelte nach § 85 SGB X| Bestandsschutz.

Der Bestandsschutz der integrierten und angegliederten Tagespflege ist begrenzt,
wenn die volistationdre Einrichtung nach Einzelverhandlungen eine neue
Pflegesatzvereinbarung nach § 85 SGB XI schliefit. In diesem Fall erfolgt anschlieRend
auch fiir die integrierte oder angegliederte Tagespflege eine Neuvereinbarung gem. § 9
Abs. 1 dieser Vereinbarung.

Der Bestandsschutz gilt weiterhin, wenn Entgeltveranderungen lediglich auf der
Grundlage des § 12 Abs. 2 oder § 13 dieser Vereinbarung erfolgen.

§15
Laufzeit und Kiindigung

Diese Rahmenvereinbarung tritt am 01.08.2021 in Kraft.

Sie kann durch die Parteien der Rahmenvereinbarung mit einer Frist von 6 Monaten
zum Jahresende gekiindigt werden. Fur den Fall der teilweisen Kiindigung gelten die
ibrigen Regelungen der Rahmenvereinbarung weiter.

Die Vertragsparteienverpflichten sich, fir den Fall der Kiindigung oder der teilweisen
Kiindigung unverziglich in Verhandlungen Uber eine neue Rahmenvereinbarung bzw.
neue einzelne Bestimmungen einzutreten. Dies gilt auch, wenn Rechtsanderungen auf
Inhalte dieses Vertrages einwirken.

Dusseldorf, Eisenberg, Frankfurt, Koblenz, Kéin, Limburg, Mainz, Neustadt, Hannover,
Saarbriicken, Speyer, Trier, den 27.07.2021

D (s Sl N

Regine Schuster AOK Rheinland-Pfalz/Saarland -

Die Gesundheitskasse, Eisenberg
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Dieter Hewener

Vorstandsvorsitzende der PflegeGesellschaft

Rheinland-Pfalz e.V.

bevollméchtigt durch rechtskraftige Erklarung der

folgenden Verbande:

¢ Arbeiterwohlfahrt
Rheinland e.V.

¢ Bundesverband privater
Anbieter sozialer
Dienste e V.,
Landesgeschéftsstelle
RLP

¢ Caritasverband fir die
Diézese Limburg e V.

e Caritasverband fir die
Ditzese Speyere. V.

¢ Diakonisches Werk in
Hessen und Nassau
und Kurhessen-
Waldeck e. V.

¢ Diakonisches Werk der
ev. Kirche der Pfalz

¢ Deutscher Paritatischer
Wohlfahrtsverband
Landesvertretung
Rheinland-Pfalz/
Saarland e.V.

Arbeiterwohlfahrt
Pfalz e.V.

Caritasverband fur
die Erzditzese Koln

Caritasverband fur
die Di6zese Mainz
eV.

Caritasverband far
die Diozese Trier
eV.

Diakonisches Werk
Rheinland-
Westfalen-Lippe
eV.

Deutsches Rotes
Kreuz
Landesverband
Rheinland-Pfalz
eV.

Landesverband Rheinland-Pfalz
des Verbandes Deutscher Alten- und
Behindertenhilfe e.V., Landesgeschaftsstelle

Rheinland-Pfalz, Mainz

Verband der Privaten Krankenversicherung e. V.,

KélIn

10
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dndesverband Mitte
andesvertretung Rheinland-Pfalz und
Saarland, Mainz

IKK Stidwest, Saarbriicken

KNAPSCHAFT Bochum,
Regionaldirektion Saarbricken

Sozialversicherung fir Landwirtschaft,
Forsten und Gartenbau, Kassel

Verband der Ersatzkassen e.V., (vdek)
Der Leiter der Landesvertretung
Rheinland-Pfalz

Landesamt fur Soziales, Jugend und
Versorgung Rheinland-Pfalz, Mainz
fur den Gberdrtlichen Tréager der Sozialhilfe
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Dieter Hewener

Vorstandsvorsitzende der PflegeGesellschaft

Rheinland-Pfalz e.V.

bevoliméchtigt durch rechtskréftige Erklarung der

folgenden Verbande:

¢ Arbeiterwohifahrt
Rheinland e.V.

* Bundesverband privater
Anbieter sozialer
Dienste e.V.,
Landesgeschéaftsstelle
RLP

» Caritasverband fir die
Di6zese Limburg e.V.

¢ Caritasverband fir die
Di6zese Speyer e. V.

¢ Diakonisches Werk in
Hessen und Nassau
und Kurhessen-
Waldeck e. V.

* Diakonisches Werk der
ev. Kirche der Pfalz

¢ Deutscher Paritatischer
Wohlfahrtsverband
Landesvertretung
Rheinland-Pfalz/
Saarland e.V.

Arbeiterwohlifahrt
Pfalze.V.

Caritasverband fiir
die Erzditzese Koin

Caritasverband fur
die Di6zese Mainz
eV.

Caritasverband fir
die Di6zese Trier
eV.

Diakonisches Werk
Rheinland-
Westfalen-Lippe
eV.

Deutsches Rotes
Kreuz
Landesverband
Rheinland-Pfalz
eV.

Landesverband Rheinland-Pfalz
des Verbandes Deutscher Alten- und
Behindertenhilfe e.V., Landesgeschéftsstelle

Rheinland-Pfaiz, Mainz

Verband der Privaten Krankenversicherung e. V.,

Kéln

10

BKK Landesverband Mitte
Landesvertretung Rheinland-Pfalz und
Saarland, Mainz

IKK Stidwest, Saarbriicken

KNAPSCHAFT Bochum,
Regionaldirektion Saarbriicken

Sozialversicherung fiir Landwirtschaft,
Forsten und Gartenbau, Kassel

Verband der Ersatzkassen e.V., (vdek)
Der Leiter der Landesvertretung
Rheinland-Pfalz

Landesamt fur Soziales, Jugend und
Versorgung Rheinland-Pfalz, Mainz
fur den berértlichen Trager der Sozialhilfe
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Dieter Hewener

Vorstandsvorsitzende der PflegeGesellschaft
Rheinland-Pfalz e.V.

bevolimachtigt durch rechtskraftige Erklarung der
folgenden Verbande:

¢ Arbeiterwohlfahrt ¢ Arbeiterwohifahrt
Rheinland e.V. Pfalz e.V.
¢ Bundesverband privater e Caritasverband fir
Anbieter sozialer die Erzditzese Kéln
Dienste e.V.,
Landesgeschéftsstelle
RLP
e Caritasverband fiir die e Caritasverband fur
Diozese Limburg e.V. die Di6zese Mainz
eV.
e Caritasverband fir die e Caritasverband far
Diozese Speyere. V. die Di6zese Trier
e.V.
¢ Diakonisches Werk in ¢ Diakonisches Werk
Hessen und Nassau Rheinland-
und Kurhessen- Westfalen-Lippe
Waldeck e. V. e.V.
¢ Diakonisches Werk der e Deutsches Rotes
ev. Kirche der Pfalz Kreuz
Landesverband
Rheinland-Pfalz
eV.
¢ Deutscher Paritatischer
Wohlfahrtsverband
Landesvertretung
Rheinland-Pfalz/
Saarland e.V.

Landesverband Rheinland-Pfalz

des Verbandes Deutscher Alten- und
Behindertenhilfe e.V., Landesgeschéftsstelle
Rheinland-Pfalz, Mainz

Verband der Privaten Krankenversicherunge. V.,
Kéin

10

BKK Landesverband Mitte
Landesvertretung Rheinland-Pfalz und
Saarland, Mainz

|IKK Stidwest, Saarbriicken

Ce |

KNAPSCHAFT Bochum,
Regionaldirektion Saarbriicken

Sozialversicherung fir Landwirtschaft,
Forsten und Gartenbau, Kassel

Verband der Ersatzkassen e.V., (vdek)
Der Leiter der Landesvertretung
Rheinland-Pfalz

Landesamt fir Soziales, Jugend und
Versorgung Rheinland-Pfalz, Mainz
fur den uberértlichen Trager der Sozialhilfe
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Dieter Hewener

Vorstandsvorsitzende der PflegeGesellschaft

Rheinland-Pfalz e.V.

bevollmachtigt durch rechtskraftige Erklarung der

folgenden Verbande:

¢ Arbeiterwohlfahrt
Rheinland e.V.

¢ Bundesverband privater
Anbieter sozialer
Dienste e.V.,
Landesgeschaftsstelle
RLP

* Caritasverband fur die
Diézese Limburg e.V.

» Caritasverband fur die
Di6zese Speyere. V.

¢ Diakonisches Werk in
Hessen und Nassau
und Kurhessen-
Waldeck e. V.

¢ Diakonisches Werk der
ev. Kirche der Pfalz

e Deutscher Paritatischer
Wohlfahrtsverband
Landesvertretung
Rheinland-Pfalz/
Saarland e.V.

Arbeiterwohifahrt
Pfalz e.V.

Caritasverband fur
die Erzditzese Koin

Caritasverband fur
die Dibzese Mainz
eV.

Caritasverband fur
die Dibzese Trier
eV.

Diakonisches Werk
Rheinland-
Westfalen-Lippe
eV.

Deutsches Rotes
Kreuz
Landesverband
Rheinland-Pfalz
eV.

Landesverband Rheinland-Pfalz
des Verbandes Deutscher Alten- und
Behindertenhilfe e.V., Landesgeschéftsstelle

Rheinland-Pfalz, Mainz

Verband der Privaten Krankenversicherung e. V.,

Koln

10

BKK Landesverband Mitte
Landesvertretung Rheinland-Pfalz und
Saarland, Mainz

IKK Stdwest, Saarbriicken

KNAPSCHAFT Bochum,
Regionaldirektion Saarbriicken

/

(////////6@/

/ Soznalversncherung far LandWIrtschaft
Forsten und Gartenbau, Kassel

Verband der Ersatzkassen e.V., (vdek)
Der Leiter der Landesvertretung
Rheinland-Pfalz

Landesamt fur Soziales, Jugend und
Versorgung Rheinland-Pfalz, Mainz
fur den tberortlichen Trager der Sozialhilfe
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Dieter Hewener

Vorstandsvorsitzende der PflegeGesellschaft
Rheinland-Pfalz e.V.

bevollméchtigt durch rechtskréftige Erklarung der
folgenden Verbande:

e Arbeiterwohlfahrt * Arbeiterwohlfahrt
Rheinland e.V. Pfalze.V.

* Bundesverband privater e Caritasverband fir
Anbieter sozialer die Erzditzese Kéin
Dienste e.V.,

Landesgeschéftsstelle
RLP

¢ Caritasverband flir die e Caritasverband fir
Diézese Limburg e.V. die Ditzese Mainz
e.V.

e Caritasverband firdie ¢ Caritasverband fur
Diézese Speyere. V. die Diézese Trier
e.V.

¢ Diakonisches Werk in e Diakonisches Werk
Hessen und Nassau Rheinland-
und Kurhessen- Westfalen-Lippe
Waldeck e. V. eV.

¢ Diakonisches Werk der ¢ Deutsches Rotes
Kreuz
Landesverband
Rheinland-Pfalz
eV.

ev. Kirche der Pfalz

¢ Deutscher Paritétischer
Wohlfa verband
Landes - SHretung

PFLEE Muds GEPFLEGT WRROEN!
Landesvernt B‘ﬁﬁé mafdiPieE

des Verband mﬁ?ﬁ;m mg\l 6@
Behindertentilfe, &Y., \andesasschaissielie

Rheinland-Pfalz, Mainz

Verband der Privaten Krankenversicherung e. V.,
Kéin

10

BKK Landesverband Mitte
Landesvertretung Rheinland-Pfalz und
Saarland, Mainz

IKK Stidwest, Saarbriicken

KNAPSCHAFT Bochum,
Regionaldirektion Saarbriicken

Sozialversicherung fir Landwirtschaft,
Forsten und Gartenbau, Kassel

Verband der Ersatzkassen e.V., (vdek)
Der Leiter der Landesvertretung
Rheinland-Pfalz

Landesamt fir Soziales, Jugend und
Versorgung Rheinland-Pfalz, Mainz
fir den Uberbrtltichen Trager der Sozialhilfe
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Dieter Hewener

Vorstandsvorsitzende der PflegeGesellschaft
Rheinland-Pfalz e.V.

bevoliméachtigt durch rechtskréaftige Erklarung der
folgenden Verbénde:

¢ Arbeiterwohlfahrt ¢ Arbeiterwohlfahrt
Rheinland e.V. Pfalz e.V.

¢ Bundesverband privater e Caritasverband fur
Anbieter sozialer die Erzditzese Koéin
Dienste e.V.,
Landesgeschéftsstelle
RLP

e Caritasverband far die e Caritasverband fir
Didzese Limburg e.V. die Dibzese Mainz
eV.

e Caritasverband fur die e Caritasverband fur
Didzese Speyer e. V. die Didzese Trier
eV.

¢ Diakonisches Werk in o Diakonisches Werk
Hessen und Nassau Rheinland-
und Kurhessen- Westfalen-Lippe
Waldeck e. V. eV.

¢ Diakonisches Werk der ¢ Deutsches Rotes

ev. Kirche der Pfalz Kreuz
Landesverband
Rheinland-Pfalz
eV.

¢ Deutscher Paritatischer

Wohlfahrtsverband

Landesvertretung

Rheinland-Pfalz/

Saarland e.V.

Landesverband Rheinland-Pfalz

des Verbandes Deutscher Alten- und
Behindertenhilfe e.V., Landesgeschéftsstelle
Rheinland-Pfaiz, Mainz

Verband der Privaten Krankenversicherung e. V.,
Koéln

10

BKK Landesverband Mitte
Landesvertretung Rheinland-Pfalz und
Saarland, Mainz

IKK Siidwest, Saarbriicken

KNAPSCHAFT Bochum,
Regionaldirektion Saarbriicken

Sozialversicherung fir Landwirtschaft,
Forsten und Gartenbau, Kassel

W A A

Verband der Ersatzkassen e.V., (vdek)
Der Leiter der Landesvertretung
Rheinland-Pfalz

Landesamt fur Soziales, Jugend und
Versorgung Rheinland-Pfalz, Mainz
fur den Gberortlichen Trager der Sozialhilfe
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Dieter Hewener

BKK Landesverband Mitte
Landesvertretung Rheinland-Pfalz und
Vorstandsvorsitzende der PflegeGeselischaft Saarland, Mainz
Rheinland-Pfalz e.V.

bevollméachtigt durch rechtskraftige Erklarung der

folgenden Verbande:
e Arbeiterwohlfahrt e Arbeiterwohlfahrt
Rheinland e.V. Pfalze.V.

Caritasverband fiir
die Erzditzese Kéin

¢ Bundesverband privater
Anbieter sozialer
Dienste e.V.,
Landesgeschaftsstelle
RLP

e Caritasverband fur die »
Ditzese Limburg e.V.

IKK Sudwest, Saarbriicken

Caritasverband fir
die Dibzese Mainz
eV.

¢ Caritasverband fir die e Caritasverband fir

Di6zese Speyere. V. die Didzese Trier KNAPSCHAFT Bochum,
e\V. Regionaldirektion Saarbriicken
¢ Diakonisches Werk in * Diakonisches Werk
Hessen und Nassau Rheinland-

und Kurhessen- Westfalen-Lippe
Waldeck e. V. eV.

¢ Diakonisches Werk der ¢ Deutsches Rotes

ev. Kirche der Pfalz

Kreuz
Landesverband
Rheinland-Pfalz
eV.

Sozialversicherung fur Landwirtschatt,
Forsten und Gartenbau, Kassel

¢ Deutscher Paritatischer
Wohlfahrtsverband
Landesvertretung
Rheinland-Pfalz/
Saarland e.V.

Landesverband Rheinland-Pfalz

des Verbandes Deutscher Alten- und
Behindertenhilfe e.V., Landesgeschéftsstelle
Rheinland-Pfalz, Mainz

Verband der Ersatzkassen e.V., (vdek)
Der Leiter der Landesvertretung
Rheinland-Pfalz

&
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Landesamt fiir Soziales, Jugend und
Versorgung Rheinland-Pfalz, Mainz
far den tberértlichen Tréger der Sozialhilfe

‘V_er,bénd der Privaten Krankenversicherung e. V.,
Kéln

10
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Dieter Hewener

Vorstandsvorsitzende der PflegeGesellschaft
Rheinland-Pfalz e.V.

bevoliméachtigt durch rechtskraftige Erklérung der
folgenden Verbande:

¢ Arbeiterwohlfahrt ¢ Arbeiterwohlfahrt
Rheinland e.V. Pfalze.V.

e Bundesverband privater ¢ Caritasverband fiir
Anbieter sozialer die Erzditzese Koin
Dienste e.V.,

Landesgeschéftsstelle
RLP

¢ Caritasverband fiir die e Caritasverband fir

Ditzese Limburg e.V. die Di6zese Mainz
e.V.

e Caritasverband fur die e Caritasverband fur
Di6zese Speyere. V. die Didzese Trier

eV.

¢ Diakonisches Werk in ¢ Diakonisches Werk
Hessen und Nassau Rheinland-
und Kurhessen- Westfalen-Lippe
Waldeck e. V. eV.

® Diakonisches Werk der e Deutsches Rotes
ev. Kirche der Pfalz Kreuz

Landesverband
Rheinland-Pfalz
eV.

¢ Deutscher Paritétischer
Wohifahrtsverband
Landesvertretung
Rheinland-Pfalz/

Saarland e.V.

Landesverband Rheinland-Pfalz

des Verbandes Deutscher Alten- und
Behindertenhilfe e.V., Landesgeschéftsstelle
Rheinland-Pfalz, Mainz

Verband der Privaten Krankenversicherung e. V.,
Kéln

10

BKK Landesverband Mitte
Landesvertretung Rheinland-Pfalz und
Saarland, Mainz

IKK Sudwest, Saarbriicken

KNAPSCHAFT Bochum,
Regionaldirektion Saarbriicken

Sozialversicherung fiir Landwirtschaft,
Forsten und Gartenbau, Kassel

Verband der Ersatzkassen e.V., (vdek)
Der Leiter der Landesvertretung

fur den Uberortlichen Trager der Sozialhilfe



