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Abschnitt |

Inhalt der Pflegeleistungen sowie Abgrenzung
zwischen allgemeinen Pflegeleistungen,
den Leistungen bei Unterkunft und Verpflegung
und den Zusatzleistungen gemif § 75 Abs. 2 Nr. 1 SGB Xl

§1

Inhalt der aligemeinen Pflegeleistungen

(1) Inhalt der Pflegeleistungen sind die im Einzelfall erforderlichen Hilfen zur Unterstatzung, zur
teilweisen oder zur volistandigen Ubernahme der Aktivititen im Ablauf des taglichen Lebens
oder zur Beaufsichtigung oder Anleitung mit dem Ziel der eigensténdigen Durchfiihrung der
Aktivitaten. Die Hilfen sollen diejenigen MaBnahmen enthalten, die Pflegebedurftigkeit mi-
dern sowie einer Verschlimmerung der Pflegebedurftigkeit und der Entstehung von Sekun-
darerkrankungen vorbeugen. Dabei ist insbesondere die Situation des pflegebedurftigen
Menschen in seiner hiuslichen Umgebung zu beriicksichtigen und eine enge Zusammenar-
beit bzw. Beratung mit den pflegenden Angehérigen anzustreben.

(2)  Die Durchfithrung und Organisation der Pflege richten sich nach dem allgemeinen Stand der
medizinisch-pflegerischen Erkenntnisse. Die Pflegeleistungen sind in Form der aktivierenden
Pflege unter Beachtung der MaBstibe und Grundsétze zur Sicherung und Weiterentwicklung

der Pflegequalitét nach § 113 SGB Xl fir die Kurzzeitpflege1 zu erbringen.
(8)  Zu den aligemeinen Pflegeleistungen gehéren je nach Einzelfall folgende Hilfen:

Hilfen bei der Kérperpflege

Ziele der Korperpflege:

Die kérperliche Pflege orientiert sich an den personlichen Gewohnheiten des pflegebedirfti-
gen Menschen. Die Intimsphdare ist zu schitzen. Der selbstverstandliche Umgang mit dem
Thema Ausscheiden/Ausscheidungen ist durch die Pflegekraft zu unterstiitzen.

Die Kérperpflege umfasst:

- das Waschen, Duschen und Baden:
dies beinhaltet ggf. auch den Einsatz von Hilfsmitteln, den Transport zur Waschgelegen-
heit, das Schneiden von FuB- und Fingernageln soweit dies nicht risikobehaftet ist, das
Haare waschen und -trocknen, Hautpflege, Intertrigoprophylaxe, Pneumonie- und Dekubi-
tusprophylaxe sowie bei Bedarf Kontaktherstellung fiir die FuBpflege und zum/zur Fri-
seur/in.

T Bis zur Vereinbarung der MaBstébe und Grundsaitze zur Sicherung und Weiterentwickiung der Pflegequalitat nach § 113 SGB Xl tur die Kurzzeitpflege
gelten die verbindlichen Anforderungen nach § 80 SGB XI (a. F.) weiter.
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- die Zahnpflege;

diese umfasst insbesondere das Zahneputzen, die Prothesenversorgung, die Mundhygie-
ne, Soor- und Parotitisprophylaxe,

- das Kdmmen;

einschl. Herrichten der Tagesfrisur,

- das Rasieren;
einschl. der Gesichtspflege,

- Darm- und Blasenentleerung:

einschl. der Pflege bei der Katheter- und Urinalversorgung sowie Pflege bei der physiolo-
gischen Blasen- und Darmentleerung, Kontinenztraining, Obstipationsprophylaxe, Teilwa-
schen einschl. der Hautpflege, ggf. Wechseln der Wasche. Bei Ausscheidungsproblemen
regt die Pflegekraft eine arztliche Abklarung an.

Hilfen bei der Erndhrung

Ziele der Ern&hrung:

Eine altersgerechte, ausgewogene Ernahrung (einschl. notwendiger Diatkost) ist anzubieten.
Der pflegebedirftige Mensch ist bei der Essens- und Getrankeauswahl sowie bei Problemen
der Nahrungsaufnahme zu beraten. Zur selbstandigen Nahrungsaufnahme ist der Einsatz
von speziellen Hilfsmitteln zu férdern und zu ihrem Gebrauch anzuleiten. Bei Nahrungs-
und/oder Flissigkeitsverweigerung ist ein differenzierter Umgang mit den zugrunde liegen-
den Problemen erforderlich.

Die Erndhrung umfasst:

- das mundgerechte Zubereiten der Nahrung sowie die Unterstlitzung bei der Aufnahme
der Nahrung und Getranke;
hierzu gehdren alle Tatigkeiten, die der unmittelbaren Vorbereitung dienen und die Auf-
nahme von fester und flissiger Nahrung ermdglichen, z.B. portionsgerechte Vorgabe,
Umgang mit Besteck, Verabreichung von Sondenkost.

- HygienemaBnahmen
wie z.B. Mundpflege, Handewaschen, Sdubern/Wechseln der Kleidung.

Hilfen bei der Mobilitéit

Ziele der Mobilitat

Ziele der Mobilitat sind u.a. die Férderung der Beweglichkeit, dem Bedirfnis nach Bewegung
gerecht zu werden sowie der Schutz vor Selbst- und Fremdgefahrdung. Die Anwendung an-
gemessener Hilfsmittel dient dem Ausgleich von Bewegungsdefiziten.

Beim Aufstehen und Zubettgehen sind Schlafgewohnheiten und Ruhebeddrfnisse angemes-
sen zu bertcksichtigen und stérende Einflisse mdglichst zu reduzieren oder zu beseitigen.
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Die Mobilitat umfasst:

e das Aufstehen und Zubettgehen sowie das Betten und Lagem;
das Aufstehen und Zubettgehen beinhaltet auch Hilfestellungen beim An- und Ablegen
von Korperersatzstiicken wie Prothesen. Das Betten und Lagern umfasst alle MaBnah-
men, die dem Pflegebedurftigen das kérper- und situationsgerechte Liegen und Sitzen
ermoglichen, Sekundérerkrankungen wie Kontrakturen vorbeugen und Selbstandigkeit
unterstitzen. Dazu gehért auch der Gebrauch sachgerechter Lagerungshilfen und sons-
tiger Hilfsmittel.

e das Gehen, Stehen, Treppensteigen;
dazu gehort beispielsweise die Ermunterung und Hilfestellung bei bettlagerigen oder auf
den Rollstuhl angewiesenen Pflegebediirftigen zum Aufstehen und sich zu bewegen, z.B.
im Zimmer, in den Gemeinschaftsraumen und im AuBengeldnde.

e das Verlassen und Wiederaufsuchen der Kurzzeitpflegeeinrichtung;
dabei sind solche Verrichtungen auBerhalb der Kurzzeitpflegeeinrichtung zu unterstiit-
zen, die fUr die Aufrechterhaltung der Lebensfiihrung notwendig sind und das personli-
che Erscheinen des Pflegebedurftigen erfordern (z.B. Organisieren und Planen des
Zahnarztbesuches). Im Bedarfsfall ist eine notwendige Begleitung sicherzustelien.

e das An- und Auskleiden;
dies umfasst auch die Auswahl der Bekleidung gemeinsam mit dem pflegebeddirftigen
Menschen sowie ein An- und Ausziehtraining.

Soziale Betreuung

Durch Leistungen der sozialen Betreuung soll die Kurzzeitpflegeeinrichtung dem pflegebe-
dirftigen Menschen wéhrend seines Aufenthaltes einen Lebensraum gestalten, der ihm die
Flhrung eines selbststandigen und selbstbestimmten Lebens ermoglicht sowie zur Teilnah-
me am Leben in der Gemeinschaft beitragt und die hdusliche Situation mit einbezieht. Dabei
ist zu berlcksichtigen, dass die Kurzzeitpflegeeinrichtung nicht der Lebensmittelpunkt des
Kurzzeitpflegegastes ist.

Hierunter fallen beispielsweise das Herstellen und die Forderung von sozialen und kommu-
nikativen Fahigkeiten, die Ausschdpfung der jeweiligen Aktivierungspotentiale, das Angebot
von individueller und gruppenbezogener Begleitung, Krisenintervention, Thematisierung und
Bearbeitung der Zuhause-Situation, Vor- und Nachbearbeitung des Aufenthaltes mit Angeho-
rigen/Betreuern, die Begleitung ehrenamtlicher Helfer, sofern sie in der Einrichtung tatig sind.

Hilfen der sozialen Betreuung sind ein Bestandteil der Tagesstrukturierung, die insbesondere
fr die Orientierung von geronto-psychiatrischen veranderten pflegebedirftigen Menschen
unverzichtbar ist. AuBerdem gehéren hierzu auch Angebote der Einzelbetreuung u.a. far
bettlagerige Bewohner.

Die Kurzzeitpflegeeinrichtung 6ffnet sich fiir ehrenamtliche Mitarbeiter und erschlie3t auch
durch diese oben genannte Kontaktméglichkeiten.
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Hilfebedarf bei der personlichen Lebensfihrung und bei der Gestaltung des Alltags nach ei-
genen Vorstellungen soll durch Leistungen der sozialen-Betreuung ausgeglichen werden,
soweit dies nicht durch das soziale Umfeld (z. B. Angehérige und Betreuer) geschehen kann.

Ziel ist es insbesondere, Vereinsamung, Apathie, Depression und Immobilitat zu vermeiden
und dadurch einer Verschlimmerung der Pflegebedurftigkeit vorzubeugen bzw. die beste-
hende Pflegebedirftigkeit zu mindern.

In diesem Sinne dienen die Leistungen im Rahmen der sozialen Betreuung der Orientierung
zur Zeit, zum Ort, zur Person, der Gestaltung des personlichen Alltags und einem Leben in
der Gemeinschaft, Bewaltigung von Lebenskrisen und der Begleitung Sterbender sowie der
Unterstiitzung bei der Erledigung personlicher Angelegenheiten.

(5) Behandlungspflege

Neben den pflegebedingten Leistungen und der sozialen Betreuung erbringen die Kurzzeitpfle-
geeinrichtungen im Rahmen des § 42 SGB XI die bisherigen Leistungen der medizinischen Be-
handlungspflege weiter, soweit sie nicht vom behandelnden Arzt selbst erbracht werden.

Die Leistungen der medizinischen Behandlungspflege werden im Rahmen der arztlichen Be-
handlung entsprechend der arztlichen Anordnung erbracht. Sie werden vom behandelnden
Arzt schrifilich angeordnet und verantwortet. Die arztliche Anordnung und die Durchfdhrung
sind in der Pflegedokumentation festzuhalten.

Die MaBnahmen der Behandlungspflege umfassen nicht die Bereitstellung der fur die Leis-
tungserbringung notwendigen Materialien.

§2
Unterkunft und Verpflegung

(1) Die Unterkunft und Verpflegung umfassen die Leistungen, die den Aufenthalt des pflegebe-
durftigen Menschen in einer Kurzzeitpflegeeinrichtung ermaglichen, soweit sie nicht den all-
gemeinen Pflegeleistungen, den Zusatzleistungen sowie den Aufwendungen fur Investitionen
nach § 82 Abs. 2 SGB Xi zuzuordnen sind. Dabei umfasst die Verpflegung die im Rahmen
einer ausgewogenen und pflegegerechten Ernéhrung notwendigen Getrénke und Speisen.

(2)  Unterkunft umfasst insbesondere:

- Wohnen;
dieses umfasst die Bereitstellung von Wohn- und Gemeinschaftsraumen sowie sanitaren
Anlagen und der gemeinsam zu nutzenden Innen- und AuBenanlagen der Pflegeeinrich-
tung.
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Dem Wunsch des pflegebedirftigen Menschen nach Wohnen in einem Einzel- oder Dop-
pelzimmer soll Rechnung getragen werden. Das Wohnen in Einzelzimmern ist anzustre-
ben.

- Waéscheversorgung;

die Wascheversorgung umfasst die Bereitstellung, Instandhaltung und Reinigung der von
der Einrichtung zur Verfligung gestelliten Wasche sowie das maschinelle Waschen,
Trocknen und Biigeln der hierfiir geeigneten personlichen Wésche und Kleidung des pfle-
gebediirftigen Menschen (hierzu gehért nicht die chemische Reinigung der Kleidung).

- Reinigung;
diese umfasst die Reinigung des Wohnraumes und der Gemeinschaftsraume (Sichtreini-
gung, Unterhaltsreinigung, Grundreinigung) und der Gbrigen Raume.

- Wartung und Unterhaltung;
diese umfassen die Wartung und Unterhaltung der Gebaude, Einrichtung und Ausstat-
tung, technischen Anlagen und AuBenanlagen.

- Ver- und Entsorgung;
hierzu zahlen z. B. die Versorgung mit Wasser, Strom und Heizung sowie die Entsorgung
von Abwasser und Abfall.

- Gemeinschaftsveranstaltungen;
dies umfasst den Aufwand fiir Veranstaltungen zur Férderung des Gemeinschaftslebens,
nicht jedoch die Organisation zur Durchfiihrung oder Teilnahme von/an Gemeinschafts-
veranstaltungen (s. allgemeine Pflegeleistungen).

Verpflegung umfasst insbesondere:

- Speise- und Getrankeversorgung;
diese umfasst die Zubereitung und Bereitstellung von Speisen und Getranken (mindes-
tens Tee und Mineralwasser), wobei die Wiinsche der pflegebediirftigen Menschen und
die ernahrungswissenschaftlichen Erkenntnisse nach Moglichkeit zu berlicksichtigen sind.

§3

Zusatzleistungen

(1) Zusatzleistungen nach § 88 SGB XI sind die ber das MafB des Notwendigen gemas §§ 1
bis 2 hinausgehenden Leistungen der Pflege und Unterkunft und Verpflegung, die durch
den pflegebediiritigen Menschen individuell wahlbar und mit ihm schriftlich zu vereinbaren
sind.

(2) Das Bewohnen von Einzelzimmern stellt grundsétzlich keine Zusatzleistung im Sinne von
§ 88 SGB Xl dar, da die dafur tatséchlich entstehenden Kosten bereits in dem Entgelt fdr
Unterkunft und Verpflegung enthalten bzw. in den gesondert berechenbaren Kosten nach §
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82 Abs. 3 oder 4 SGB X! zuzuordnen sind, fir die eigene landesrechtliche bzw. vertragliche
Regelungen gelten.

(3) Die von der Kurzzeitpflegeeinrichtung angebotenen Zusatzleistungen und die Leistungsbe-

dingungen sind den Landesverbénden der Pflegekassen und dem zustandigen Trager der
Sozialhilfe von den Pflegeeinrichtungen vor Leistungsbeginn schriftlich mitzuteilen.

Die Kurzzeitpflegeeinrichtung hat sicherzustellen, dass die Zusatzleistungen die notwendigen Leis-
tungen der Kurzzeitpflege nicht beeintrachtigen.

(1)

2)

(3)

(4)

§4

Formen der Hilfe

Gegenstand der Unterstiitzung ist die Hilfe,

e die der pflegebedirftige Mensch braucht, um seine Fahigkeiten bei den Aktivitaten des
taglichen Lebens zu erhalten oder diese Fahigkeiten (wieder) zu erlernen, damit er ein
moglichst eigenstandiges Leben fihren kann,

o die der pflegebedirftige Mensch bei den Aktivitaten benétigt, die er nicht oder nur noch
teilweise selber erledigen kann.

Dabei soll die Hilfe auch zur richtigen Nutzung der dem pflegebedurftigen Menschen Uber-
lassenen Hilfsmittel anleiten. Diese Hilfe ersetzt nicht die Unterweisung der Hilfsmittelliefe-
ranten in den Gebrauch des Hilfsmittels. Zur Unterstitzung gehoren ferner solche Tatigkei-
ten der Pflegekraft, durch die notwendige MaBnahmen so gestiitzt werden, dass bereits er-
reichte Eigenstindigkeit gesichert wird oder lebenserhaltende Funktionen aufrechterhalten
werden.

Bei der vollstaindigen Ubernahme der Verrichtungen handelt es sich um die unmittelbare Er-
ledigung der Verrichtungen des taglichen Lebens durch die Pilegekraft. Eine teilweise Uber-
nahme bedeutet, dass die Pflegekraft die Durchfihrung von Einzelhandlungen im Ablauf der
Aktivitaten des taglichen Lebens gewéhrleisten muss.

Beaufsichtigung und Anleitung zielen darauf ab, dass die taglichen Verrichtungen in sinnvol-
ler Weise vom pflegebedurftigen Menschen selbst durchgefiihrt und Eigen- oder Fremdge-
fahrdungen, z.B. durch unsachgemaBen Umgang mit Strom, Wasser oder offenem Feuer,
vermieden werden. Zur Anleitung gehort auch die Férderung der kérperlichen, psychischen
und geistigen Fahigkeiten zur selbstandigen Ausiibung der Verrichtungen des taglichen Le-
bens.

Therapieinhalte und Anregungen von anderen an der Betreuung des Pflegebedrftigen Be-
teiligten, z. B. Arzte und Physiotherapeuten, sind bei der Durchfihrung der Pflege angemes-
sen zu bericksichtigen.
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§5

Pflegehilfsmittel und technische Hilfen

(1) Zum Erhalt und zur Forderung einer selbststandigen Lebensfiihrung sowie zur Erleichterung

der Pflege und Linderung der Beschwerden des pflegebediirftigen Menschen sind Pflegehilfs-
mittel gezielt einzusetzen und zu ihrem Gebrauch ist anzuleiten. Stellt die Pflegekraft bei der
Pflege fest, dass Pflegehilfsmittel oder technische Hilfen erforderlich sind, veranlasst sie die
notwendigen Schritte.

Bei der Auswahl sonstiger geeigneter Hilfsmittel ist der pflegebediirftige Mensch zu beraten. Indi-
viduelle Anspriiche des pflegebediirftigen Menschen auf Gewahrung von Hilfsmitteln nach SGB V
werden hierdurch nicht bertihrt.

(1)
)
(3)
(4)

(5)

(6)

§6
Abgrenzung der allgemeinen Pflegeleistungen
von Unterkunft und Verpflegung sowie Zusatzleistungen

Zu den aligemeinen Pflegeleistungen gehdren die im § 1 aufgefihrten Hilfen.
Zur Unterkunft gehoren die in § 2 Abs. 2 genannten Leistungen.
Zur Verpflegung gehdren die in § 2 Abs. 3 genannten Leistungen.

Aufgrund einer fehlenden Verordnung gem. § 83 Abs. 1 Nr. 2 SGB XI zur Abgrenzung des
Inhaltes der allgemeinen Pflegeleistungen (§ 84 Abs. 4 SGB XI) von den Leistungen der Un--
terkunft und der Verpflegung (§ 87 SGB XI) und von den Zusatzleistungen (§ 88 SGB XlI)
werden ersatzweise die Aufwendungen der allgemeinen Pflegeleistungen, der Aufwendun-
gen flr Unterkunft sowie der Aufwendungen fiir Verpflegung im Verhaitnis 70:19:11 aufge-
teilt. Dieses Aufteilungsverhéltnis gilt zunéchst (ibergangsweise bis zum 31.12.2012.

Die Vertragsparteien verstindigen sich darauf, die Angemessenheit dieser Aufteilung bis zu
diesem Zeitpunkt gemeinsam zu tberpriifen. Hierzu werden die Vertragsparteien rechtzeitig
vor dem 31.12.2012 die Verhandiungen aufnehmen.

Der den Leistungen nach §§ 1 und 2 zuzurechnende Aufwand darf keinen Anteil fiir Zusatz-
leistungen enthalten.
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Abschnitt Il

Allgemeine Bedingungen der Pflege
einschlieBlich der Kosteniibernahme der Abrechnung der Entgelte und
der hierzu erforderlichen Bescheinigungen und Berichte
geméaB § 75 Abs. 2 Nr. 2 SGB Xl

§7

Bewilligung der Leistungen

Versicherte erhalten die Leistungen der Pflegeversicherung auf Antrag bei der zustandigen
Pflegekasse. Grundlage fur die Leistungen der Kurzzeitpflege zu Lasten der Pflegekasse ist
die schriftliche Mitteilung der Pflegekasse, dass die Voraussetzungen zur Inanspruchnahme
der Kurzzeitpflege erfllt sind.

Die Pflegekasse weist im Rahmen ihrer Auskunfts- und Beratungspflichten den Versicherten
auf evtl. weitergehende Leistungspflichten, u.a. des Tragers der Sozialhilfe, hin. Sofern der
Versicherte zustimmt, gibt die Pflegekasse dem Trager der Sozialhilfe unverziglich von dem
Leistungsantrag Kenntnis.

Sollte zum Zeitpunkt der Aufnahme eines Kurzzeitpflegegastes noch keine Zuordnung zu ei-
ner Pflegestufe nach § 15 SGB Xl erfolgt sein, so wirkt die Pflegekasse auf eine unverzigli-
che Feststellung der Pflegestufe hin. Die diesbezliglichen Richtlinien der Spitzenverbande
der Pflegekassen zur Begutachtung von Pflegebedurftigkeit nach dem Xl. Buch des Sozial-
gesetzbuches finden Anwendung.

§8
Wahi der Kurzzeitpflegeeinrichtung
Der pflegebedurftige Mensch ist in der Wah! der Kurzzeitpflegeeinrichtung gem. SGB Xl frei.

§9

Vertrag nach dem Wohn- und Betreuungsvertragsgesetz

Die Kurzzeitpflegeeinrichtung schlieBt mit dem pflegebedirftigen Menschen einen Vertrag nach
dem Wohn- und Betreuungsvertragsgesetz ab. Dieser gewéahrleistet, dass die in den Vertragen
und Empfehlungen nach dem siebten und achten Kapitel des SGB Xl zur Umsetzung des Sicher-
stellungsauftrages der Pflegekassen nach § 69 SGB X! getroffenen Regelungen nicht einge-
schrankt werden.

10
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Die Kurzzeitpflegeeinrichtung tberldsst den Landesverbanden der Pflegekassen ein jeweils gulti-
ges Muster ihres Vertrags nach dem Wohn- und Betreuungsvertragsgesetz nach Abs. 1.

§10
Organisatorische Voraussetzungen

(1)  Die Kurzzeitpflegeeinrichtung hat folgende organisatorische Voraussetzungen zu erftillen:
a) die Anzeige der Aufnahme der Tatigkeit bei den zustiandigen Behérden,
b) die Mitgliedschaft in der zustandigen Berufsgenossenschaft,
c) die ausreichende Versicherung Uber eine Betriebs-/ Berufshaftpflichtversicherung fiir

Personen-, Sach- und Vermdégensschaden.

d) ein polizeiliches Flihrungszeugnis flr die verantwortliche Pflegefachkraft.

(2) Die Kurzzeitpflegeeinrichtung? teilt den Landesverbénden der Pflegekassen unverziglich die
nachfolgend aufgefihrten strukturellen Verédnderungen in der Einrichtung mit:

Wechsel der verantwortlichen Pflegefachkraft mit Vorlage der entsprechenden Nachweise
gem. § 71 Abs. 3 SGB Xl (Ausbildungszeugnis, Nachweis Berufserfahrung und Nachweis
tber den Abschluss einer leitungsbezogenen Weiterbildung mit mindestens 460 Stunden)
und der MaBstabe und Grundsétze zur Sicherung und Weiterentwicklung der Pflegequali-
tat nach § 113 SGB XI.

Wechsel des Betriebssitzes des Tragers
Tragerwechsel

Anderungen der Platzzahl
Namensénderungen der Pflegeeinrichtung

Anderung des Institutionskennzeichens

§ 11
QualitatsmaBstabe

Die von der Kurzzeitpflegeeinrichtung zu erbringenden Pflegeleistungen sind auf der Grundlage
der MaBstébe und Grundsétze zur Sicherung und Weiterentwicklung der Pflegequalitat nach § 113
SGB Xl zu erbringen.

2 Bei eingestreuter KZP ist eine Doppelmeldung nicht notwendig

11
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§12
Leistungsfahigkeit

Die Kurzzeitpflegeeinrichtung ist verpflichtet, die pflegebedrftigen Menschen entsprechend
dem Versorgungsauftrag zu versorgen, die die Leistungen dieser Einrichtung in Anspruch
nehmen wollen. Einrichtungen der Kurzzeitpflege erbringen entsprechend dem individuellen
Pflegebedarf Leistungen bei Tag und Nacht einschlieBlich an Sonn- und Feiertagen. Die
Verpflichtung nach Satz 1 besteht nicht, wenn entsprechend dem Versorgungsauftrag die
Leistungskapazitat der Einrichtung erschopft ist oder die besondere - von der Einrichtung be-
treute - Zielgruppe einer Aufnahme entgegensteht.

Kurzzeitpflegeeinrichtungen, die Leistungen nach diesem Vertrag in Kooperation mit anderen
Kurzzeitpflegeeinrichtungen erbringen, schlieBen mit ihrem Kooperationspartner einen Ko-
operationsvertrag ab. Kooperationsvertrage, die sich auf Pflegeleistungen nach Abschnitt |
beziehen, sind den Landesverbanden der Pflegekassen unverziglich vorzulegen; Rechte
und Pflichten im Rahmen der Vergiitungsverhandiungen bleiben davon unberdhrt.

Die fachliche Verantwortung fir die Leistungserbringung des Kooperationspartners tragt ge-
geniber den Pflegebedurftigen und den Pflegekassen die beauftragende Kurzzeitpflegeein-
richtung.

§13
Mitteilungen

Die Kurzzeitpflegeeinrichtung unterrichtet die zustandige Pflegekasse unverziglich Gber die
Aufnahme, die vertraglich vereinbarte Dauer der Kurzzeitpflege und tber die Entlassung des
pflegebeddritigen Menschen.

Die zustandige Pflegekasse informiert die Kurzzeitpflegeeinrichtung unverziiglich schriftlich
iiber ihre Leistungszustandigkeit, sobald ihr gegentber der pflegebedirftige Mensch erklart
hat, welche Kurzzeitpflegeeinrichtung er wahit, spatestens jedoch nach der Mitteilung durch
die Kurzzeitpflegeeinrichtung nach Abs. 1. Diese Information enthalt die wesentlichen Inhalte
des Leistungsbescheides fur den pflegebeddrftigen Menschen, insbesondere Aussagen dar-
iiber, ob Anspruch auf Leistungen der Kurzzeitpflege besteht, die Zuordnung des Pflegebe-
dirftigen zu einer Pflegestufe sowie die Leistungshohe. Anderungen dieser Sachverhalte
sind ebenfalls unverziglich der Kurzzeitpflegeeinrichtung mitzuteilen.

Die Kurzzeitpflegeeinrichtung teilt im Einvernehmen mit dem pflegebedirftigen Menschen
der zustandigen Pflegekasse mit, wenn ihrer Einschatzung nach

e MaBnahmen der Pravention angezeigt erscheinen,

o die Einleitung medizinischer RehabilitationsmaBnahmen erforderlich ist,
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Rahmenvertrag nach § 75 Abs. 1 SGB XI zur Kurzzeitpflege in Rheinland-Pfalz

e der Pflegezustand oder die Pflegesituation des pflegebediirftigen Menschen sich veran-
dert (Wechsel der Pflegestufe),
e der Einsatz von Pflegehilfsmitteln notwendig ist.

§14
Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit

Die Leistungen der Kurzzeitpflegeeinrichtung missen wirksam und wirtschaftlich sein. Leistungen,
die diese Voraussetzungen nicht erfiillen sowie das MaRB des Notwendigen (ibersteigen, kdnnen
pflegebedirftige Menschen nicht beanspruchen und die Kurzzeitpflegeeinrichtung nicht zu Lasten
der sozialen Pflegeversicherung bewirken. Zusatzleistungen bleiben unberinrt.

(1)

(2)

(1)

§15
Dokumentation der Pflege

Die Kurzzeitpflegeeinrichtung hat auf der Grundlage der MaBstabe und Grundsatze zur Si-
cherung und Weiterentwicklung der Pflegequalitat nach § 113 SGB Xl ein geeignetes Pile-
gedokumentationssystem vorzuhalten. Die Pflegedokumentation ist sachgerecht und konti-
nuierlich zu fiihren und beinhaltet u.a.

e die Pflegeanamnese,

e die Pflegeplanung,

e den Pflegebericht,

¢ Angaben Uber den Einsatz von Pflegehilfsmitteln,

e Angaben tber durchgefihrte Pflegeleistungen. (

Aus den Unterlagen der Pflegedokumentation muss der aktuelle Verlauf und Stand des Pfle-
geprozesses ablesbar sein.

Die von der Kurzzeitpflegeeinrichtung erbrachten Leistungen sind jeweils in der Pflegedoku-
mentation zu erfassen und von der ausfiihrenden Pflegekraft zu bestatigen.

§ 16
Abrechnungsverfahren

Zur Abrechnung von Pflegeleistungen mit den zusténdigen Kostentragern ist diejenige Kurz-
zeitpflegeeinrichtung berechtigt, die der Versicherte zur Durchflihrung der Pflege ausgewahit
hat. Sofern die Kurzzeitpflegeeinrichtung Kooperationspartner in die Durchfuhrung der Pflege
einbezieht, kénnen deren Leistungen nur (iber die zugelassene Pflegeeinrichtung abgerech-
net werden. '
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(2)

(4)

(6)

(1)

@)

Rahmenvertrag nach § 75 Abs. 1 SGB X1 zur Kurzzeitpflege in Rheinland-Pfaiz

Die Kurzzeitpflegeeinrichtung ist verpflichtet,

a) in den Abrechnungsunterlagen den Zeitraum der Abrechnung, die Pflegetage, (gdf.
Grund und Dauer der Abwesenheit), die Pflegestufe und den Pflegesatz aufzuzeichnen.

b) in den Abrechnungen ihr bundeseinheitliches Kennzeichen geman § 103 Abs. 1 SGB Xl
einzutragen sowie

c) die Versichertennummer des pflegebedirftigen Menschen gemaB § 101 SGB XI sowie
seine Pflegekasse anzugeben.

Die von den Spitzenverbanden der Pflegekassen im Einvernehmen mit den Verbanden der
Leistungserbringer festgelegten Verfahren iiber Form und Inhalt der Abrechnungsunterlagen
sowie die Einzelheiten des Datentrageraustausches gemaB § 105 Abs. 2 SGB XI sind Teil
dieses Rahmenvertrages geméaB § 75 Abs. 1 SGB Xl. Protokollnotiz zu Abs. 3: Zum Zeit-
punkt des Abschlusses dieses Rahmenvertrages lag eine Regelung des § 105 Abs. 2 SGB
X1 noch nicht vor3.

Zuzahlungen zu den Vertragsieistungen (z. B. Bearbeitungsgebihren) dirfen durch die
Kurzzeitpflegeeinrichtung von pflegebedurftigen Menschen weder gefordert noch angenom-
men werden. § 82 Abs. 3 und 4 SGB Xl bleiben unberdhrt.

Bei Versicherten in der privaten Pflegeversicherung, bei denen gemaR § 23 Abs. 1 Satz 3
SGB X! an die Stelle der Sachleistung die Kostenerstattung in gleicher Hohe tritt, rechnet die
Pflegeeinrichtung, die der Versicherte mit der Durchftihrung der Pflege beauftragt hat, die
Pflegeleistungen mit dem Versicherten selbst ab..

§17
Zahlungsweise

Der dem pflegebedurftigen Menschen zustehende Leistungsbetrag ist von seiner Pflegekas-
se mit befreiender Wirkung unmittelbar an die Kurzzeitpflegeeinrichtung zu zahlen. Die von
den Pflegekassen zu zahlenden Leistungsbetrage werden zum 15. eines jeden Monats fallig.
Die Rechnungen sind bei der Pflegekasse oder einer von ihnen benannten Abrechnungsstel-
le einzureichen. Sollten Rechnungen spéter als 12 Monate nach Leistungserbringung einge-
reicht werden, kann die Pflegekasse die Bezahlung verweigern.

Ubertragt die Kurzzeitpflegeeinrichtung die Abrechnung einer Abrechnungsstelle, so hat sie
die Kostentrager unverziglich schriftlich zu informieren. Den Kostentragern sind der Beginn
und das Ende der Abrechnung und der Name der beauftragten Abrechnungsstelle mitzutei-
len. Es ist eine Erklarung der Kurzzeitpflegeeinrichtung beizufligen, dass die Zahlung der
Kostentrager an die beauftragte Abrechnungsstelle mit schuldbefreiender Wirkung erfolgt.

3 zum Zeitpunkt des Abschlusses dieses Rahmenvertrages wird davon ausgegangen, dass die Regelung zum Datentrageraustausch gem. § 105 Abs. 2
SGB Xl keine Anwendung auf den Bereich der Kurzzeitpflege findet. Sofern bundes- oder landesgesetzliche bzw. vertragliche Regelungen in der Zukunft
anderes vorsehen, werden die Vertragsparteien sich rechtzeitig Gber die Umsetzung verstandigen.
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(4)

Rahmenvertrag nach § 75 Abs. 1 SGB Xl zur Kurzzeitpflege in Rheinland-Pfalz

Die Kurzzeitpflegeeinrichtung ist verpflichtet, selbst dafiir zu sorgen, dass mit dem den Kos-
tentrdgern mitgeteilten Ende der Abrechnung keine diesen Zeitpunkt Uiberschreitende Inkas-
sovollmacht oder Abtretungserkldrung zugunsten den Kostentragern gemeldeten Abrech-
nungsstelle mehr besteht.

Sofern die Rechnungslegung einer Abrechnungsstelle gemaf Abs. 2 Gbertragen werden soll,
ist der Auftragnehmer unter besonderer Berlcksichtigung der von ihm getroffenen techni-
schen und organisatorischen MaBnahmen zur Sicherstellung der MaBgaben dieses Vertra-
ges und des § 6 Abs. 1 Bundesdatenschutzgesetz durch den Leistungserbringer auszuwéah-
len. Die getroffene Vereinbarung Uber Datenschutz und Datensicherung beim Auftragnehmer
(Abrechnungsstelle) ist den Kostentragern zuzuleiten.

Wurden Leistungen entgegen geltendem Recht bzw. der vertraglichen Grundlagen oder tat-
séchlich nicht erbrachte Leistungen mit den Kostentragern abgerechnet, ist die Kurzzeitpfle-
geeinrichtung verpflichtet, den entstandenen Schaden zu ersetzen. Das vertragswidrige Ver-
halten der Kurzzeitpflegeeinrichtung kann unter den Voraussetzungen des § 74 Abs. 2 SGB
Xl die Kundigung des Versorgungsvertrages nach sich ziehen.

§18
Beanstandungen

Beanstandungen missen innerhalb von sechs Monaten nach Rechnungseingang erhoben wer-

den.

§19
Datenschutz

Die Versicherten- und Leistungsdaten der vertraglich erbrachten Pflegeleistungen dlrfen nur im
Rahmen der in § 104 SGB Xl genannten Zwecke verarbeitet und genutzt werden. Die Kurzzeit-
pflegeeinrichtung verpflichtet sich, den Schutz der personenbezogenen Daten sicherzustellen. Die
Kurzzeitpflegeeinrichtung hat ihre Mitarbeiter zur Beachtung der Schweigepflicht sowie der Daten-
schutzbestimmungen zu verpflichten. Fir Kurzzeitpflegeeinrichtungen in konfessioneller Trager-
schaft gelten die jeweiligen Regelungen der kirchlichen Datenschutzbestimmungen.
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Rahmenvertrag nach § 75 Abs. 1 SGB XI zur Kurzzeitpflege in Rheinland-Pfalz

Abschnitt lii

MaBstibe und Grundsitze fiir eine wirtschaftliche und leistungsbezogene,
am Versorgungsauftrag orientierte personelle Ausstattung
der Kurzzeitpflegeeinrichtung
nach § 75 Abs. 2 Nr. 3 SGB Xi

§20
Sicherstellung der Leistungen,
Qualifikation des Personals

Die personelle Ausstattung der Kurzzeitpflegeeinrichtung muss unbeschadet aufsichtsrecht-
licher Regelungen eine bedarfsgerechte, gleichméaBige sowie fachlich qualifizierte, dem all-
gemein anerkannten Stand der medizinisch-pflegerischen Erkenntnisse entsprechende Pile-
ge der pflegebedirftigen Menschen gewdhrleisten. Grundlage sind die MaBstabe und
Grundsatze zur Sicherung und Weiterentwicklung der Pflegequalitat nach § 113 SGB Xl und
die Expertenstandards nach § 113 a SGB XL

Die mit den Kostentragern nach § 85 SGB Xl zu vereinbarenden Entgelte fir aligemeine
Pflegeleistungen und far Unterkunft und Verpflegung miissen es der Kurzzeitpflegeeinrich-
tung bei wirtschaftlicher Betriebsfiihrung ermdglichen, ihren Versorgungsauftrag zu erfallen.
Dabei sind insbesondere die fiir die Pflegeeinrichtung geltenden gesetzlichen und tariflichen
Bestimmungen, sowie die vertraglichen Regelungen dieses Rahmenvertrages, der Grund-
sitze zur Sicherung und Weiterentwicklung der Pflegequalitat nach § 113 SGB XI, des Ver-
sorgungsvertrages nach § 72 SGB X1 und der Pflegesatzvereinbarung nach § 84 Abs. 5 SGB
X| zu beachten. Die Einhaltung der Tarifbindung und die Zahlung ortsiiblicher Gehélter sind
immer als wirtschaftlich angemessen zu werten.

GemaB § 75 Abs. 3 SGB Xl werden folgende Personalwerte fir den Bereich Pflege und so-
ziale Betreuung vereinbart, die als Mindeststandard eingefihrt werden:

Pflegestufe O 1:8,6
Pflegestufe | 1:4,2
Pflegestufe Il 1:2,8
Pflegestufe llI 1:1,8

Eiir die soziale Betreuung geman § 1 Abs. 4 dieses Rahmenvertrags wird eine Personalaus-
stattung von 1:50 beriicksichtigt.

Hinsichtlich des Personaleinsatzes wird auf Abs. 10 verwiesen.

Die Vereinbarungspartner stimmen darin {iberein, dass der zur Sicherstellung der Leistungen
in der Kurzzeitpflege entstehende besondere Aufwand in der Kurzzeitpflege bei der Bemes-
sung des Personalbedarfs zu beriicksichtigen ist.

Zusatzlich zu der sich aus Abs. 3 ergebenden personellen Ausstattung wird folgendes Per-
sonal beriicksichtigt. Fir die verantwortliche Pflegefachkraft wird je Pflegeeinrichtung in der

16



(5)

(6)

(7)

(8)

(10)

Rahmenvertrag nach § 75 Abs. 1 SGB Xl zur Kurzzeitpflege in Rheinland-Pfalz

Regel bis zu einer Vollizeitkraft bericksichtigt. Wird die Kurzzeitpflege in Verbindung mit ei-
ner vollstationédren Einrichtung erbracht, erfolgt die Bemessung der verantwortlichen Pflege-
fachkraft fiir beide Versorgungsformen gemeinsam.

Mindestens 50% der Pflege- und Betreuungskrafte missen Fachkrafte im Sinne der landes-
rechtlichen Regelung sein, soweit nicht einer Abweichung zugestimmt wurde.

Bei Uberschreitung der Personalwerte gem. Abs. 3 wird die zusatzliche Beschaftigung von
Nichtfachkraften nicht zur Ermittlung der Fachkraftquote herangezogen.

Altenpflegeschiilerinnen und -schuler sind im Verhdltnis 1 zu 7 auf die Personalausstattung
als Pilegehilfskrafte anzurechnen. Von einer Anrechnung der Altenpflegeschilerinnen und -
schiler kann in der einrichtungsindividuellen Verhandlung abgesehen werden, wenn im glei-
chen Umfang eine Praxisanleitung flr die Ausbildung freigestellt wird.

Der Trager der Kurzzeitpflegeeinrichtung regelt im Rahmen seiner Organisationsgewalt die
Verantwortungsbereiche und sorgt fir eine sachgerechte Aufbau- und Ablauforganisation.
Der Anteil der Pflegeleistungen, der durch geringfligig Beschéftigte erbracht wird, sollte da-
bei 20 % mdoglichst nicht Ubersteigen.

Mit der Pflegesatzvereinbarung gem. § 84 Abs. 5 Nr. 2 SGB Xl ist die individuell vorzuhal-
tende personelle Ausstattung zu vereinbaren, die ab dem Zeitpunkt des Inkraftiretens der
Vereinbarung von der Einrichtung vorzuhalten ist.

Vergltungsvereinbarungen im Rahmen der kostenbezogenen Vergutungsanpassung nach
§ 9 der Rahmenvereinbarung gem. § 86 Abs. 3 SGB XI (ber das Verfahren von Vergitungs-
verhandlungen fir Leistungen der Kurzzeitpflege bleiben hiervon unberihrt.

Die Bereitstellung und fachliche Qualifikation des Personals richten sich nach den Maf3sta-
ben und Grundséatzen zur Sicherung und Weiterentwicklung der Pflegequalitdt nach § 113
SGB XI.

Beim Einsatz des Personals sind

- die Fahigkeiten der pflegebediirftigen Menschen zur selbststéndigen Durchfihrung der
Aktivitdten des taglichen Lebens,

- die Notwendigkeit zur Unterstiitzung, zur teilweisen oder vollstandigen Ubernahme oder
zur Beaufsichtigung bei der Durchflihrung der Aktivitdten des taglichen Lebens sowie

- die Risikopotentiale bei den pflegebedirftigen Menschen
zu berlcksichtigen.

Beim Einsatz von Pilegehilfskraften ist zudem sicherzustellen, dass Pflegefachkréfte die
fachliche Uberpriifung des Pflegebedarfs, die Anleitung der Hilfskrafte und die Kontrolle der
geleisteten Arbeit gewéhrleisten.

Das in der Pflegesatzvereinbarung gem. § 84 Abs. 5 SGB Xl vereinbarte Personal muss tat-
sachlich bereitgestellt und bestimmungsgemaB eingesetzt werden. Dieser Nachweis ist
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Rahmenvertrag nach § 75 Abs. 1 SGB XI zur Kurzzeitpflege in Rheinland-Pfalz

durchschnittlich bezogen auf einen angemessenen Zeitraum (i.d.R. ein Jahr) und nicht stich-
tagsbezogen zu erbringen.

Externe Dienstleistungen, geringfiigig Beschéftigte, Mehrarbeitsstunden und andere Formen
des Personaleinsatzes sind — soweit nachgewiesen — entsprechend zeitlich anzurechnen.
Altenpflegeschdilerinnen und -schiler sind im Verhaltnis 1 zu 7 auf die Personalausstattung
der Pflegehilfskrafte anzurechnen.

Praktikanten, BFD, FSJ werden, sofern Sie eine Vergitung von mindestens 250 Euro monat-
lich erhalten, wertm&Big im Verhaltnis zu den kalkulierten Personalkosten einer Pflegehilfs-
kraft der Einrichtung als Hilfskraft angerechnet.

Geringfiigig Beschéftigte werden entsprechend ihrer Tatigkeit und ihrer vereinbarten Wo-
chenarbeitszeit im Verhéltnis zur Regelwochenarbeitszeit angerechnet.

Mehrarbeit und Uberstunden werden mit dem Faktor 1,2 multipliziert und entsprechend der
Wochenarbeitszeit auf die Vollzeitstellen fiir Fachkrafte und Nichtfachkrafte angerechnet.

Bezliglich der Wochenarbeitszeit gelten die gesetzlichen, tariflichen und vertraglich verein-
barten Regelungen, wobei eine Vollzeitstelle mindestens 38,5 Wochenstunden voraussetzt.
Altersteilzeit wird bei Ausiibung im Blockmodell so angerechnet, wie der tatséachliche Ar-
beitseinsatz erfolgt (Arbeitsblock = volle Anrechnung; Freizeitblock = keine Anrechnung).

Im Rahmen dieses Nachweises wird die Gesamtstellenzahl fur Pflege und soziale Betreuung
auf der Grundlage der Personalwerte des Abs. 3 ermittelt. Innerhalb dieser Gesamtstellen-
zahl kann das Verhaltnis des Personals von Pflege und soziale Betreuung (unter Beachtung
der vereinbarten Fachkraftquote) von der Pflegeeinrichtung flexibel gestaltet werden.

§21
Arbeitshilfen

Die Kurzzeitpflegeeinrichtung hat fur die Leistungserbringung im erforderlichen Umfang Arbeitshil-
fen bereitzustellen, um eine qualifizierte, bedarfsgerechte und wirtschaftliche Versorgung der pfle-
gebediirftigen Menschen zu gewahrleisten.

§ 22
Nachweis des Personaleinsatzes

Die Dienstplane sind nachvollziehbar zu dokumentieren. Bei der Dienstplanung des Personals sind
die Arbeitszeit und die Qualifikation des Personals unter Beriicksichtigung von Zeiten fir Fort-
bildung und Teambesprechungen sowie die Ausfallzeiten, insbesondere durch Krankheit und
Urlaub,
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Rahmenverirag nach § 75 Abs. 1 SGB X! zur Kurzzeitpflege in Rheinland-Pfalz

- die Zeiten, die fir die Versorgung der pflegebedurftigen Menschen im Einzelfall einschlieBlich
der dazu gehdrenden MaBnahmen erforderlich sind,

- die im Rahmen der Kooperation auf regionaler Ebene im Sinne des § 8 SGB Xl wahrzuneh-
menden Aufgaben der Kurzzeitpflegeeinrichtung,

- leitende, administrative und organisatorische Aufgaben,

- die pflegefachliche Aufsicht

angemessen zu berlcksichtigen.
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Rahmenvertrag nach § 75 Abs. 1 SGB Xi zur Kurzzeitpfiege in Rheinland-Pfalz

Abschnitt IV

Uberpriifung der Notwendigkeit
und Dauer der Pflege nach § 75 Abs. 2 Nr. 4 SGB XI

§23
Priifung durch die Pflegekassen

Der Pflegekasse obliegt die Uberprifung der leistungsrechtlichen Voraussetzungen der Pflegebe-
dirftigkeit. Besteht aus Sicht der Pflegekasse in begriindeten Einzelfallen Anlass, die Notwendig-
keit und Dauer der Pflege zu (berpriifen, so kann die Pflegekasse mit Einwilligung des pflegebe-
dirftigen Menschen vor Beauftragung des Medizinischen Dienstes der Krankenversicherung unter
Angabe des Uberpriifungsanlasses eine kurze Stellungnahme der Kurzzeitpflegeeinrichtung zur
Frage der Pflegesituation des Pflegebedirftigen anfordern.

(1)

@)

(3)

1

§24
Priifung durch den Medizinischen Dienst der Krankenversicherung

Zur Uberprifung der Pflegebediirftigkeit ist der Medizinische Dienst der Krankenversiche-
rung berechtigt, Auskiinfte und Unterlagen iber Art, Umfang und Dauer der Hilfebedurftig-
keit, sowie Uber Pflegeziele und PflegemaBnahmen mit Einwilligung des Versicherten einzu-
holen.

Auf Wunsch des pflegebediirftigen Menschen findet die Untersuchung nach Mdglichkeit in
Gegenwart einer Pflegefachkraft seines Vertrauens statt.

Bestehen aus Sicht des Medizinischen Dienstes der Krankenversicherung Bedenken gegen
den Fortbestand der leistungsrechtlichen Voraussetzungen beziiglich der Notwendigkeit und
Dauer der Pflege, so sollten diese sofern die Einwi|liguhg des Versicherten vorliegt, gegen-
iiber der verantwortlichen Pflegefachkraft bzw. dem verantwortlichen Vertreter der Kurzzeit-
pflegeeinrichtung und dem pflegebedurftigen Menschen dargelegt und mit diesem erbrtert
werden.

Die Befugnisse, die der Vertrag dem Medizinischen Dienst der Krankenversicherung ein-
raumt, werden auch dem Arztlichen Dienst der privaten Pflegeversicherung eingeraumt.

§25
Information

Die Kurzzeitpflegeeinrichtung wird Gber das Ergebnis der Uberpriifung nach § 23 und die
daraus resultierende Entscheidung der Pflegekasse informiert.
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(2)

Rahmenvertrag nach § 75 Abs. 1 SGB X1 zur Kurzzeitpflege in Rheinland-Pfalz

Sofern sich nach Einschatzung der Kurzzeitpflegeeinrichtung die Pflegebedirftigkeit des be-
treuten Versicherten geédndert hat (insbesondere hinsichtlich der Stufe der Pflegebed(irftig-
keit / Pflegeklasse) und/oder aus sonstigen Grinden eine Anderung der bisher gewahrten
Versorgungsleistungen notwendig erscheint, weist sie im Einvernehmen mit dem pflegebe-
diirftigen Menschen die Pflegekasse darauf hin. Die Pflegekasse leitet dann umgehend eine
Priifung nach § 18 SGB Xl ein. § 87 a Abs. 2 SGB Xl bleibt unberihrt.
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Rahmenverirag nach § 75 Abs. 1 SGB X! zur Kurzzeitpflege in Rheinland-Pfalz

Abschnitt V

Pflegevergiitung bei voriibergehender Abwesenheit des
pflegebediirftigen Menschen aus der Kurzzeitpflegeeinrichtung
nach § 75 Abs. 2 Nr. 5 SGB Xi

§ 26
Abwesenheit des pflegebediirftigen Menschen

Bei voriibergehender Abwesenheit des pflegebedurftigen Menschen aus der Kurzzeitpflege-
einrichtung kann fur jeden vollen Kalendertag das Abwesenheitsentgeit berechnet werden.

Das Abwesenheitsentgelt umfasst die Investitionskosten fiir die Dauer der Abwesenheit so-
wie in den ersten 3 Abwesenheitstagen 100% und ab dem 4. Abwesenheitstag 80 % der
Entgelte fiir Unterkunft und Verpflegung. Eine Pflegevergiitung darf nicht berechnet werden.

Ein Anspruch auf das Abwesenheitsentgelt besteht nur wenn der Platz fur diesen Zeitraum
freigehalten wird.

Die Abwesenheit des Kurzzeitpflegegastes ist ggf. dem Sozialhilfetrager unverzuglich mitzu-
teilen. Diese Mitteilung ist die Voraussetzung fir die Zahlung eines Abwesenheitsentgelts.

Wird ein pflegebedurftiger Mensch ausschlieBlich und dauerhaft durch Sondennahrung auf
Kosten Dritter (z.B. Krankenversicherung) versorgt, verringert sich das Entgelt fur die Ver-
pflegung kalendertéglich um einen pauschalen Betrag von 4,00 Euro. Die Angemessenheit
dieses Kiirzungsbetrags wird alle 3 Jahre von den Vertragsparteien tberpraft.

Im Falie der Abwesenheit des pflegebedurftigen Menschen nach Abs. 5 erfolgt ab dem 4.
Abwesenheitstag kein weiterer Abschlag gem. Abs. 5 auf das Entgelt fir Verpflegung.
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Rahmenvertrag nach § 75 Abs. 1 SGB X! zur Kurzzeitpflege in Rheinland-Pfalz

Abschnitt VI

Zugang des Medizinischen Dienstes
und sonstiger von den Pflegekassen beauftragter Priifer
zu den Pflegeeinrichtungen
nach § 75 Abs. 2 Nr. 6 SGB Xl

§ 27
Zugang

(1) Zur Uberpriifung der Erfilllung der gesetzlichen und vertraglichen Verpflichtung der Kurzzeit-
pflegeeinrichtung nach den Abschnitten IV und VIl dieser Vereinbarung ist dem Medizini-
schen Dienst der Krankenversicherung oder einem sonstigen von den Pflegekassen beauf-
tragten Prdfer nach vorheriger Terminvereinbarung, der Zugang zu der Kurzzeitpflegeeinrich-
tung zu gewéhren. Die Regelungen des § 114 SGB Xl bleiben hiervon unberihrt.

(2) Die Kurzzeitpflegeeinrichtung kann von den zur Prifung berechtigten Personen die Vorlage
einer entsprechenden Legitimation verlangen.

§ 28
Mitwirkung der Pflegeeinrichtung

Ein Vertreter der Kurzzeitpflegeeinrichtung hat das Recht an der Prifung teilzunehmen. Die Kurz-
zeitpflegeeinrichtung stellt die Voraussetzungen hierfir sicher.
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Rahmenvertrag nach § 75 Abs. 1 SGB Xl zur Kurzzeitpflege in Rheinland-Pfalz

Abschnitt VHi

Verfahrens- und Priifungsgrundsitze fur Wirtschaftlichkeitspriifungen
nach § 75 Abs. 2 Nr. 7 SGB

§29
Durchfiihrung einer Wirtschaftlichkeitspriifung

Fir die Wirtschaftlichkeitspriifung gelten die Vorschriften der §§ 79 und 116 SGB X! sowie die
nachfolgenden Verfahrens- und Prifungsgrundsétze.

(1

(2)

(3)

(1)

)

§30
Bestellung und Beauftragung des Sachversténdigen

Die Landesverbande der Pflegekassen bestellen den Sachverstandigen im Einvernehmen
mit dem Trager der Kurzzeitpflegeeinrichtung bzw. dem Verband, dem der Trager angehort.
Kommt innerhalb einer Frist von 10 Werktagen nach Anhorung geman § 30 Abs. 2 keine Ei-
nigung zustande, konnen die Landesverbénde der Pflegekassen den Sachverstandigen al-
leine bestellen.

Der Auftrag ist gegeniber dem Sachverstandigen im Einvernehmen mit dem Trager der
Kurzzeitpflegeeinrichtung bzw. dem Verband, dem der Trager angehort, schriftlich zu erteilen.
Sofern Abs. 1 Satz 2 Anwendung findet, ist der Auftrag von den Landesverbénden der Pfle-
gekassen zu erteilen. im Auftrag sind das Prifungsziel, der Prifungsgegenstand und der
Prifungszeitraum zu konkretisieren.

Der Sachverstéandige muss gewdhrleisten, dass die Prifungsabwicklung eine hinreichend
grindliche Aufklarung der prifungsrelevanten Sachverhalte zur Abgabe eines sicheren Ur-
teils ermoglicht. Die Erteilung von Unterauftragen bedarf der Zustimmung der Auftraggeber.

§ 31
Abwicklung der Prifung

Ausgangspunkt der Prifung ist der im Versorgungsvertrag beschriebene Versorgungsaufirag
der Kurzzeitpflegeeinrichtung und die Anhaltspunkte nach § 79 Abs. 1 Satz 2 SGB X, dass
die Anforderungen des § 72 Abs. 3 Satz 1 SGB X! ganz oder teilweise nicht erfllt werden.

Der Trager der Kurzzeitpflegeeinrichtung hat dem Sachverstindigen die fur die Prifung er-
forderlichen Unterlagen vorzulegen. Einzelheiten zur Abwicklung der Prifung sind zwischen
dem Sachverstandigen und dem Trager der Pflegeeinrichtung abzusprechen. Zur notwendi-
gen Einbeziehung der pflegebeduritigen Menschen in die Prifung ist deren Einverstandnis
einzuholen.
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Rahmenverirag nach § 75 Abs. 1 SGB X! zur Kurzzeitpflege in Rheiniand-Pfalz

Der Trager der Kurzzeitpflegeeinrichtung benennt dem Sachverstéandigen fiir die zu prifen-
den Bereiche Personen, die ihm und seinem Beauftragten auf Verlangen die fur die Prifung
notwendigen Unterlagen vorlegen und Auskinfte erteilen.

Die an der Priifung Beteiligten sind nach MaBgabe der gesetzlichen Bestimmungen zur Ver-
schwiegenheit verpflichtet und haben die Datenschutzbestimmungen einzuhalten.

Vor Abschluss der Priifung findet grundsétzlich ein Abschlussgesprach zwischen dem Trager
der Kurzzeitpflegeeinrichtung, ggf. dem Verband dem der Trager der Pflegeeinrichtung an-
gehért, dem Sachversténdigen und den Landesverbénden der Pflegekassen statt.

§ 32
Priifungsbericht

Uber die durchgefiihrte Prifung ist ein Prifungsbericht zu erstellen. Dieser hat zu beinhalten:
- den Prifungsauftrag
- die Vorgehensweise bei der Prifung
- die Einzelergebnisse der Prifung bezogen auf die Prifungsgegenstande
- die Gesamtbeurteilung
- die Empfehlung zur Umsetzung der Prufungsfeststellungen

Diese Empfehlungen schlieBen die kurz-, mittel- und langfristige Realisierung der Prufungs-
ergebnisse einschl. der Auswirkungen auf den Personal- und Sachaufwand sowie auf das
Leistungsgeschehen der Kurzzeitpflegeeinrichtung mit ein.

Unterschiedliche Auffassungen, die im Abschlussgesprach nicht ausgeraumt werden konn-
ten, sind im Prifungsbericht darzustellen.

Der Prifungsbericht ist innerhalb der in Prufungsauftrag vereinbarten Frist nach Abschluss
der Prifung zu erstellen und den L andesverbanden der Pflegekassen sowie dem Trager der
Kurzzeitpflegeeinrichtung zuzuleiten.

Ohne Zustimmung des Tragers der Kurzzeitpflegeeinrichtung darf der Prifungsbericht tber
den Kreis der unmittelbar beteiligten und betroffenen Organisationen hinaus nicht an Dritte
weitergegeben werden.

§33
Priifungskosten

Die Kosten der Wirtschaftlichkeitsprifung sind von dem Trager der gepruften Kurzzeitpflegeein-
richtung zu tragen. Sie sind als Aufwand in der nachstméglichen Verglitungsvereinbarung zu be-
riicksichtigen; sie kénnen auch auf mehrere Verglitungszeitraume verteilt werden.
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Abschnitt VIl

§34
Inkrafttreten und Kiindigung

Der Rahmenvertrag tritt am 01.08.2012 in Kratft.

Er kann durch die Parteien des Rahmenvertrages* mit einer Frist von einem Jahr zum Jah-
resende gekiindigt werden. Fir den Fall der abschnittsweisen Kiindigung gelten die tbrigen
Abschnitte des Vertrages weiter.

Die Vertragsparteien* verpflichten sich, fir den Fall der Kiindigung oder der teilweisen Kun-
digung unverziglich in Verhandiungen iiber einen neuen Vertrag bzw. neue einzelne Be-
stimmungen einzutreten. Dies gilt auch wenn Rechtsanderungen auf Inhalte dieses Vertra-
ges einwirken.

Die gekiindigten Vereinbarungen bleiben Gber den Kundigungstermin hinaus fir die Ver-
tragsparteien verbindlich, bis sie durch eine neue vertragliche Regelung ersetzt werden.

* Die fir die Landwirtschaftlichen Pflegekassen durch diesen Vertrag begriindeten Rechte und Pflichten gehen zum 01.01.2013 auf
die Sozialversicherung fiir Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau (SVLFG) tiber (vgl. Art. 1§ 3 Abs. 2, Art. 14 Abs. 1 LSV-NOG).
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Anlage 1

ADRESSENVERZEICHNIS DER PFLEGEKASSEN

AOK Rheinland-Pfalz/Saarland — Die Gesundheitskasse
Direktion

Ref. 4.3.1.2 — Stationéare Pflege

Virchowstr. 30

67304 Eisenberg

BKK — LKK Arbeitsgemeinschaft
Rheinland-Pfalz

Essenheimer Str. 126

55128 Mainz

IKK Stdwest
Isaac-Fulda-Allee 7
55124 Mainz

vdek e.V.

Landesvertretung Rheinland-Pfalz
Wilhelm-Theodor-Rémheld-Str. 22
55130 Mainz

Knappschaft Saarbriicken

Referat Kranken- und Pflegeversicherung
St. Johanner Straf3e 46 - 48

66111 Saarbricken

Verband der privaten Krankenversicherung e.V.
Postfach 51 10 40
50946 Kdin
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Disseldorf, Eisenberg, Frankfurt, Koblenz, Kéin, Limburg, Mainz, Neustadt, Saarbriicken, Speyer, Trier,
den 30.06.2012

U

Walter Bockemdiihl
Vorstandsvorsitzender

AOK Rheinland-Pfalz/Saarland -
Die Gesundheitskasse, Eisenberg

Bernd Meurer

Vorsitzende der PflegeGesellschaft RLP e.V.
bevollméachtigt durch rechtskréftige Erklarung
der folgenden Verbande:

*  Arbeiterwohlfahrt Arbeiterwohl- -
Rheinland e.V. fahrt Pfalz e.V. o f

* Bundesverband BKK-Landesverband Mitte
privater Alten-und o Caritasverband Landesvertretung Rheinland-Pfalz und Saarland
Pflegeheime, fiir die Erzdio-
Regionalge- zese Kéln

schéftsstelle Mainz

e Caritasverband fir e Caritasverband
die Di6zese Mainz flr die Di6zese
eV. Limburg e.V.

e Caritagsverband fir e Caritasverband

die Dibzese Trier flr die Di6zese ]
e.V. Speyer e. V. ; /A . /%¢ /\/

e Diakonie Rhein- e Diakonisches " 4 ™
land-Westfalen- Werk in Hessen IKK Stdwest, Saalbriicken
Lippe e.V. und Nassau e.V.

e Deutsches Ro-
e Diakonisches tes Kreuz Lan-
Werk der ev. Kir- desverband
che der Pfalz Rheinland-Pfalz
e.V.
Do CaschifisThhming

e Deutscher Paritati- : {. 4.

scher Wohlfahrts-

verband Landes-
vertretung Rhein-
land-Pfalz/ Saar-
land e.V. Knappéchaft, Saarbriicken [

27



Rahmenvertrag nach § 75 Abs. 1 SGB X! zur Kurzzeitpflege in Rheinland-Pfalz

Landesverband Rheinland-Pfalz des Verban-
des Deutscher Alten- und Behindertenhilfe
e.V., Landesgeschéftsstelle Rheinland-Pfalz,
Wiesbaden

& Tannd or T R.j__J_gyD"

Ve?beLd der prlvaten Kranken-
versicherung e.V., Kéln

Landwirtschaftliche Pflegekasse Hessen, Rheinland-
Pfalz und Saarland, Speyer

Verband der Ersatzkassen e.V., (vdek)
Der Leiter der Landesvertretung Rheinland-Pfalz

Landkreistag Rheinland-Pfalz, Mainz

Stédtetag Rheinland-Pfalz, Mainz

OZIQ%S Jugend und Versorgung

»'%/
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