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Vereinbarung

uber den Betrieb von Pflegestiitzpunkten gemiR § 8 des

Landesrahmenvertrages nach § 92 ¢ Abs. 8 SGB Xl

zwischen den Triagern der Beratungs- und
Koordinierungsstellen und den Trigern
der Pflegestiitzpunkte

Zwischen den im Land Rheinland-Pfalz vertretenen Landesverbanden der Pflege-
und Krankenkassen

AOK - Die Gesundheitskasse in Rheinland-Pfalz, Eisenberg

BKK - Landesverband Rheinland-Pfalz und Saarland, Mainz

IKK Stdwest-Plus, Mainz

Landwirtschaftliche Krankenkasse Hessen, Rheinland-Pfalz und Saarland
Speyer, zugleich handelnd fiir die Krankenkasse fur den Gartenbau
Knappschaft, Verwaltungssteile Saarbriicken

3

den Ersatzkassen

BARMER Ersatzkasse (BARMER), Wuppertal
Deutsche Angestellten-Krankenkasse (DAK),Hamburg
Techniker Krankenkasse (TK),Hamburg
Kaufmannische Krankenkasse-KKH (KKH), Hannover
Gmunder Ersatzkasse (GEK), Schwabisch Gmiind
Hanseatische Krankenkasse (HEK), Hamburg
Hamburg Miinchner Krankenkasse (HMK),Hamburg
hkk,Bremen

Gemeinsamer Bevollmachtigter mit Abschlussbefugnis gem. § 212 Abs. 5
Satz 6 SGB V. Verband der Angestellten Krankenkassen e.V. Siegburg,
vertreten durch den Leiter der Landesvertretung Rheinland-Pfalz

den Kommunalen Spitzenverbanden

Landkreistag Rheinland-Pfalz, Mainz
Stadtetag Rheinland-Pfalz, Mainz

dem Landesamt fur Soziales, Jugend und Versorgung

und der/dem

* & & & & o &

Arbeiterwohlfahrt, Bezirksverband Rheinland e. V. , Koblenz
Arbeiterwohlfahrt, Bezirk Pfalz e. V., Neustadt/Weinstrale
Caritasverband fir die Erzdiézese Kéln e V., Kéln

Caritasverband fiir die Diézese Limburg e. V , Limburg
Caritasverband fir die Didzese Mainz e. V., Mainz

Caritasverband fur die Di6zese Speyer e. V., Speyer
Caritasverband fur die Didzese Trier e. V, Trier

Diakonischen Werk in Hessen und Nassau e. V., Frankfurt a. Main
Diakonischen Werk der Ev. Kirche im Rheinland e. V., Disseldorf



Diakonischen Werk der Ev. Kirche der Pfalz e. V., Speyer

Deutschen Roten Kreuz, Landesverband Rheinland-Pfalz e. V., Mainz
Deutschen Paritatischen Wohlfahrtsverband, Landesverband Rheinland-
Pfalz/Saarland e. V., Saarbriicken

Arbeitgeber- und Berufsverband privater Pflege e. V., Mainz

Bundesverband deutscher Alten- und Behindertenhilfe e V.,
Landesgeschaftsstelle Rheinland-Pfalz, Wiesbaden

Bundesverband ambulante Dienste e V.,

Bundesverband privater Anbieter sozialer Dienste e V., Landesgeschiftsstelle
Rheinland-Pfalz, Mainz

wird folgender Vertrag geschiossen:

§ 1 Gegenstand des Vertrages

(1) Dieser Vertrag regelt als Stutzpunktvertrag nach § 8 Abs. 1 des
Landesrahmenvertrages Uber die Errichtung, die Arbeit und Finanzierung von
Pflegestltzpunkten in Rheinland-Pfalz die Einzelheiten iber die Arbeit und
Organisation der Pflegestutzpunkte auf regionaler Ebene zwischen den Tragern
der Pflegestutzpunkte und den Tragermn der Beratungs- und Koordinierungs-
stellen.

(2) Dieser Verirag soll als Mustervertrag auf der Ebene der Landkreise und
kreisfreien Stadie Anwendung finden.

(3) Die Trager der Pflegestiitzpunkte kooperieren mit den Tragern der Beratungs-
und Koordinierungsstellen. Die Kooperation dient der Errichtung und dem
laufenden Betrieb von Pflegestitzpunkten und der Sicherstellung der
Aufgabenwahrnehmung nach § 4 des Landesrahmenvertrages. Die Kooperation
erstreckt sich auch auf die nachhaltige Einbindung von ehrenamtlichen und
sonstigen zum birgerschaftlichen Engagement bereiten Personen und
Organisationen sowie von Selbsthifegruppen nach § 5 des Landesrahmen-
vertrages und die Einbindung der Fachkrafte nach § 5 Abs. 3 LPflegeASG in
Verbindung mit § 5 Abs. 2 LPflegeASGDVO.

(4) Die Rechte und Pflichten bestehen nur fir die am jeweiligen Pflegestitzpunkt
beteiligten Kooperationspartner, Jeder Trager haftet ausschlieBlich fur die eigene
Leistung.

(5) Die Kooperation dient insbesondere der gemeinsamen unabhéngigen
Pflegeberatung, der gemeinsamen Koordinierung der wohnortnahen Betreuungs-
und Versorgungsangebote und deren Weiterentwicklung im Sinne eines
sozialleistungstrageriibergreifenden wohnortnahen Angebots in allen Fragen im
Vor- und Umfeld und rund um die Pflege und soziale Betreuung, beispielsweise
auf der Basis bereits vorhandener Konzepte. Zu diesem Zweck arbeiten die
Vertragspartner eng in den Pflegestiitzpunkten zusammen und bringen ihre
Kompetenzen ein.

(6) Das Selbstbestimmungsrecht der Kirchen bleibt unberiihrt.



§ 2 Aufgaben

(1) Die Aufgaben der Pflegestiitzpunkte sind im § 92 ¢ SGB Xl und in den §§ 4 und
5 des Landesrahmenvertrages bestimmt.

(2) Die Leistungen der Pflegestiutzpunkte sind wettbewerbsneutral zu erbringen.

§ 3 Personeller Einsatz im Pflegestiitzpunkt

(1) Die Trager der Beratungs- und Koordinierungsstellen bringen die Fachkrafte in
den jeweiligen Pflegestitzpunkt mit 0,25 einer Vollzeitstelle fur Pflegeberatung
nach § 7 a SGB Xl ein. Die dariiber hinaus gehenden bisherigen Aufgaben
werden mit dem verbleibenden Stellenumfang wahrgenommen.

(2) Die Pflege- und Krankenkassen erbringen im  Pflegestiitzpunkt folgende
Leistungen: Pflegeberaterin/Pflegeberater mit 0,5 einer Vollzeitstelle flr
Pflegeberatung nach § 7a SGB Xl

(3) Im Ubrigen gilt § 6 des Landesrahmenvertrages.

(4) Die Kooperation im Pflegestitzpunkt berthrt nicht den Fortbestand der
bestehenden Beschéaftigungsverhalinisse der Fachkrafte bei den Tragern der
Beratungs- und Koordinierungsstellen.

§ 4 Dienst- und Fachaufsicht

Die Dienst- und Fachaufsicht iiber die im Pflegestutzpunkt tatigen Fachkréfte
verbleibt beim jeweiligen Anstellungstrager.

§ 5 Qualifizierung nach § 7a Abs.3 SGB XI

(1) Die Trager der Beratungs- und Koordinierungsstellen und der Pflegestitzpunkte
stellen sicher, dass die Fachkréfte die jeweils erforderlichen Zusatzqualifikationen
bis zum 30.06 2011 erfillen.

(2) Die Kosten der Qualifizierungsmalnahmen kénnen grundsatzlich aus den Mitteln
der Anschubfinanzierung nach § 92 ¢ Abs 5 Satz 1 SGB Xl finanziert werden.

§ 6 Sicherstellung des laufenden Betriebes

(1) Die Vertragspartner stellen jeweils sicher, dass unabhangig von der Aufteilung
nach § 3 die Aufgaben des Pflegestiitzpunktes einschlieflich der Pflegeberatung
dauerhaft ganzjéhrig geleistet werden. Bei langerfristigem Ausfall stellt der
jeweilige Anstellungstrager eine geeignete Ersatzkraft zur Verfligung.

(2) Weitere Einzelheiten der Organisation des laufenden Beiriebes wie z.B.
Offnungszeiten und Sprechzeiten sind im jeweiligen Pflegestutzpunkt zu regeln,
ggf. im Rahmen einer Geschiftsordnung.



§ 7 Datenschutz

Es gelten die gesetzlichen Datenschutzregelungen, insbesondere die Regelungen zu
den §§ 7a und 92c SGB XlI Weiterhin sind die Fachkrafte zur Beachtung der
Schweigepflicht verpflichtet

§ 8 Erreichbarkeit

Die Pflegestutzpunkte stehen allen Rat- und Hilfesuchenden fiir alle Fragen rund um
das Thema Pflege offen. Die Erreichbarkeit ist durch bedarfsgerechte Offnungszeiten
sicherzustellen, ggf. auch in Kooperation mit anderen Pflegestiitzpunkien Ein
barrierefreier Zugang ist zu gewahrleisten.

§ 9 Ausstattung

(1) Soweit bereits geeignete Raume bei den Tragern der Beratungs- und
Koordinierungsstelien zur Verfugung stehen, sind diese im Einvernehmen mit
dem Trager vorrangig zu nutzen.

(2) Pflegestutzpunkte bei einer zugelassenen Pflegeeinrichtung mussen raumlich
und organisatorisch von der Einrichtung der Leistungserbringer getrennt sein.

(3) Im Pflegestiitzpunkt sind ausreichend Buroraume einschlieBlich der technischen
Ausstattung vorzuhalten.

§ 10 Qualitéitssicherung und Dokumentation der Arbeit

(1) Die Quaiitat der Arbeit in den Pflegestiitzpunkten wird unterteilt in Strukturqualitat,
Prozessqualitdt und Ergebnisqualitat.

(2) Wesentliche Elemente der Strukturqualitdt sind die unabhédngige und
eigenstindige Aufgabenwahrnehmung.

(3) Zur Prufung der Ergebnisqualitat ist die systematische Dokumentation des
kontinuierlich ~ zu  reflektierenden  Hilfeprozesses  unabdingbar.  Die
Ruckmeldungen der an dem Hilfeprozess beteiligten Dienste und Einrichtungen
sind in die Priifung der Ergebnisqualitat einzubeziehen

(4) Die Trager der Beratungs- und Koordinierungsstellen verpflichten sich, an einer
Evaluation mitzuwirken.

§ 11 Finanzierung

Die Finanzierung der fiir den Betrieb des Pflegestitzpunktes erforderlichen
Aufwendungen nach § 92c Abs. 4 Satz 2 SGB Xl erfolgt im Rahmen des § 9 des
Landesrahmenvertrages.

§ 12 Inkrafttreten, Kiindigung
(1) Der Vertrag tritt am 1.1.2009 in Kraft

(2) Der Vertrag kann von jeder Vertragspartei mit einer Frist von 3 Monaten zum
Ende eines Kalendervierieljahres, frihestens zum 31.12.2010 schriftlich gekiindigt
werden.



gez. Walter Bockemihl

AOK - Die Gesundheitskasse in Rheinland-Pfalz, Eisenberg

gez. Raimund Nossek

BKK - Landesverband Rheinland-Pfalz und Saarland, Mainz

gez. Frank Spaniol

IKK Sudwest-Plus, Mainz

gez. Herbert Schmitt

Landwirtschaftliche Krankenkasse Hessen, Rheinland-Pfalz
und Saarland, Speyer, zugleich handelnd fiir die
Krankenkasse fir den Gartenbau

gez A Beck

Knappschaft, Verwaltungsstelle Saarbriicken

gez. Armin Lang

Verband der Angestellien Krankenkassen e V. Siegburg
vertreten durch den Leiter der Landesvertretung Rheinland-Pfalz

gez. Hans Jérg Duppré

Landkreistag Rheinland-Pfalz, Mainz

gez. Werner Schineller

Stadtetag Rheinland-Pfalz, Mainz



gez. W. Keggenhoff

Land Rheinland-Pfalz, vertreten durch das
Landesamt fur Soziales, Jugend und Versorgung, Mainz

gez. Gordon Emrich

Gordon Emrich — Vorsitzender der
Arbeitsgemeinschaft Pflege

Arbeiterwohlfahrt Bezirksverband
Rheinland eV, Koblenz

Caritasverband fur die Erzdidzese Kaln
e V., Koin

Caritasverband fur die Ditizese Mainz
eV, Mainz

Caritasverband fur die Didzese Trier
eV, Trier

Diakonisches Werk der Ev. Kirche im
Rheinland e V|, Diisseldorf

Deutsches Rotes Kreuz Landesverband
Rheinland-Pfalz e V., Mainz

c/o Geschéfisstelle der LIGA der Spitzenverbznde der Freien Wohlfahrispflege
im Lande Rheinland-Pfalz bevolimachtigt durch rechtsverbindiiche Erklarung
der folgenden Verbande:

Arbeiterwohifahrt Bezirk Pfaiz e V
Neustadt/\WeinstralRe

Caritasverband fiur die Ditzese
Limburg e V., Limburg

Caritasverband fiir die Ditzese
Speyer e. V., Speyer

Diakonisches Werk in Hessen und
Nassau e V., Frankfurt a. Main

Diakonisches Werk der Ev Kirche
der Pfalz e V., Speyer

Deutscher Paritatischer
Wohlfahrtsverband Landesverband
Rheinland-Pfalz/ Saarland e V ,
Saarbriicken




gez. Sieinréhder, gez. M. Lippert

Arbeitgeber- und Berufsverband
privater Pflege e V. Mainz

gez Klein

Bundesverband deutscher Alten- und Behindertenhilfe e V|
Landesgeschéftsstelle Rheinland-Pfalz, Wiesbaden

gez. Debus, gez. E. Runkel

Bundesverband ambulante Dienste e V.

gez. Meurer

Bundesverband privater Anbieter sozialer Dienste e V
Landesgeschaftsstelle Rheinland-Pfalz, Mainz



