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MAINZ. Ambulante Pﬂegedfens-
te haben schon jetzt Probleme,
Anfragen von Bediirftigen nach-

zukommen, sagt Meike Sandste- -

de, Referentin der Diakonie
Rheinland-Pfalz. Es fehlt an Per-
sonal. Auf die vorhandenen An-
gestellten konnte nun noch mehr

Arbeit zukommen. Denn im Zuge-

der seit Anfang des Jahres in
| Kraft = getretenen Pflegereform,
haben mehr Menschen Anspruch
auf Pflegeleistungen, sagt Sand-
stede - ,da werden den ambulan-
ten Diensten die 'Ihren einge-
rannt*

Iris Landsberg-Dato ist Pflege-

- dienstleiterin einer Sozialstation .

im Westerwald. Sie koordiniert
die ambulanten Einsétze der Sta-
tion und fahrt als Springerin auch
| selbst zu  Pflegebediirftigen,
bringt sie zum Arzt oder verab-
reicht Medikamente. Seit Anfang
des Jahres hat sich etwas verdn-
dert, berichtet sie: Es kdmen
mehr Anfragen, beispielsweise
fiir Korperpflege oder Unterstiit-
zung im Haushalt: Die Auswir-
kungen der Pflegereform spiire
sie damit schon jetzt.

Kern der Reform ist ein neuer
Pflegebediirftigkeitsbegriff. Die-
ser wird nicht mehr in drei Pfle-
gestufen, sondern in fiinf Pflege-
graden bestimmt. Bei der Fest-

sauber, trocken?

?_SOZIALES Im Beretch Pﬂege
riesiger Persbnalnotstand

stellung, ob jemand pﬂegebe-
diirftig ist, wird nicht mehr zwi-
schen korperlichen oder kogniti-
ven Einschridnkungen unterschie-
den. Entscheidend ist, wie selbst-
stindig eine Person ist. Durch das
neue Bewertungssystem  sollen
beispielsweise die Beeintrdchti-
gungen von Demenzkranken
besser berticksichtigt werden.

Mit einem Anstieg an Pflegebe-
diirftigen von bundesweit 10 bis
20 Prozent rechnet die Pflegege-
sellschaft Rheinland-Pfalz fiir die-
ses Jahr. Der Spitzenverband der
gesetzlichen Kranken- und Pfle-
gekassen driickt das in absoluten
Zahlen' aus: 2017 hitten rund
200000 Menschen zusatzlich An-
spruch auf Pflegeleistungen.

Seit Jahren trifft der Fachkréfte-
mangel auch die ambulanten
Dienste. Besserung ist nicht in
Sicht, berichtet Esther Wingerter,
die fiir die Diakonie im Fachaus-
schuss fiir ambulante Dienste der
Pflegegesellschaft ~ Rheinland-
Pfalz sitzt: ,Es bewerben sich
einfach nicht genug Menschen
auf die offenen Stellen.” Pflege-

berufe seien nicht attraktiv genug:
~fiir Schulabgédnger.
mangele es an qualifiziertem Per-

Besonders

sonal in Fiihrungspositionen, wie

.in den Pflegedienstleitungen. ,Da

gibt es Stellen”, sagt Wingerter,
,die sind Wochen oder Monaten
unbesetzt*,

Angesichts des akuten Personalmangels in den Pﬂegeberufeh sind

ausgebildete Fachkréfte iiberall willkommen.
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