Rheinland-Pfalz

Von Mainz ein Signal Richtung Berlin

BESSERE AUS- UND WEITERBILDUNGSCHANCEN GEFORDERT
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Die Vorsitzenden der PflegeGesellschaft Rheinland-Pfalz im Gespréich mit Journalisten: Solveigh Schneider, Diakonisches Werk der Evangelischen Kirche der

Pfalz, und Bernd Meurey; bpa-Préisident und Landesvorsitzender Rheinland-Pfalz

B Die Ende 2010 gegriindete Pflege-
Gesellschaft Rheinland-Pfalz fordert ver-
besserte Aus- und Weiterbildungschan-
cen fiir Pflegeberufe. Damit solle dem
Fachkrdftemangel in der Branche be-
gegnet werden, sagte bpa-Prasident und
Landesvorsitzender Bernd Meurer, der
ebenfalls Vorsitzender der PflegeGesell-
schaft Rheinland-Pfalz ist, beim Presse-
gesprach in Mainz. ,Wir spiiren massiv,
dass wir einen Mangel an Fachkriften
haben. Ohne Gegenmafinahmen droht
eine Verschlechterung der Versorgungs-
situation pflegebediirftiger Menschen.”

Hauptursache fiir den Engpass sei der de-
mografische Wandel. ,Die Pflegebranche
ist besonders betroffen, da zunehmend
weniger junge Arbeitskrifte immer mehr
pflegebediirftigen Menschen gegeniiber
stehen. Bis 2025 werden nach Berech-
nungen des Statistischen Bundesamtes
214.000 zusitzliche Pflegefachkrifte be-
notigt”, sagte Meurer.

Um dem Fachkriftemangel in der Pflege
entgegenzutreten, wiirden vor allem ein
gezielter Ausbau von Ausbildungsplit-
zen fur qualifiziertes Personal sowie Pro-
gramme zur Integration von Pflegern mit
Migrationshintergrund notwendig. Auer

dem seien der Abbau biirokratischer Hin-
dernisse und die Einfiihrung von Werbe-
mafnahmen erforderlich, um den Pflege-
beruf fiir junge Menschen attraktiver zu
machen. Um diese Ziele zu erreichen, rief
Meurer die Politik zur Mitarbeit auf: ,Wir
fordern von der rheinland-pfilzischen
Landesregierung bei diesem Thema eine
klare politische Linie."

PflegeGesellschaft gegriindet

Die Liga der Spitzenverbinde der freien
Wohlfahrtspflege und der Bundesverband
privater Anbieter sozialer Dienste (bpa)
haben im Dezember 2010 die Pflegege-
sellschaft Rheinland-Pfalz e.V. gegriindet.
Der Verein versteht sich als Arbeitsge-
meinschaft, dem neben dem bpa die Liga
der freien Wohlfahrtspflege, wie die Arbei-
terwohlfahrt, die Caritas, die Diakonie, der
Deutsche Parititische Wohlfahrtsverband
und das Deutsche Rote Kreuz angehoren.
Sie vertreten gemeinsam die ambulante,
teilstationdre und stationdre Pflege in
Rheinland-Pfalz.

Die Pflegegesellschaft hat sich unter an-
derem das Ziel gesetzt, gemeinsam Pers-
pektiven zur Zukunft der pflegerischen
Versorgung zu entwickeln und umzuset-
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zen, die Forderung der pflegerischen Aus-,
Fort- und Weiterbildung zu stirken und
abgestimmt die Interessen der Einrich-
tungen gegeniiber der Politik zu vertreten.

.Wir wollen der Pflege in Rheinland-Pfalz
eine stirker hérbare Stimme geben und
die Interessen aller Akteure konstruk-
tiv biindeln. Ich empfinde es als duflerst
sinnvoll, der Landespolitik nun einen An-
sprechpartner, der die Interessen aller
Tragergruppen vertritt, benennen zu kén-
nen", sagte Solveigh Schneider vom Dia-
konischen Werk der Evangelischen Kirche
der Pfalz, eine von zwei Vorsitzenden der
Pflegegesellschaft.

.Von Mainz mdchten wir ein Signal Rich-
tung Berlin aussenden und eine Vorrei-
terrolle einnehmen. Ich wiinsche mir, dass
sich auch auf der Bundesebene die ge-
samte Pflegewirtschaft starker vernetzt
und ihrer gewichtigen Rolle fiir die Zu-
kunft Deutschlands Ausdruck verleiht”,
so bpa-Prisident und Landesvorsitzender
Bernd Meurer, der ebenfalls Vorsitzender
der PflegeGesellschaft Rheinland-Pfalz
ist. sj
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