VEREINBARUNG
Uber die Verfahrensregelungen gem. § 33 Abs. 6 Pflegeberufegesetz (PfIBG)
in Rheinland-Pfalz

zwischen

der Krankenhausgesellschaft Rheinland-Pfalz e.V.,
der PflegeGesellschaft Rheinland-Pfalz e.V.
dem Arbeitgeber- und Berufsverband Privater Pflege e.V., Wiesbaden,

dem Bundesverband Ambulante Dienste und Stationére Einrichtungen (bad) e.V.,
Landesverband Rheinland-Pfalz, Frankfurt,

dem Verband Deutscher Alten- und Behindertenhilfe e.V., Landesverband Rhein-
land-Pfalz, Mainz
und

dem Landesamt fiir Soziales, Jugend und Versorgung des Landes Rheinland-
Pfalz als zustédndige Behorde des Landes,

den Landesverbanden der Kranken- und Pflegekassen

- AOK Rheinland-Pfalz/Saarland - Die Gesundheitskasse*

- BKK Landesverband Mitte, Hannover
- Ersatzkassen

- Techniker Krankenkasse (TK)

-  BARMER

- DAK-Gesundheit

- Kaufmannische Krankenkasse — KKH
- Handelskrankenkasse (hkk)

- HEK-Hanseatische Krankenkasse

gemeinsamer Bevollméchtigter mit Abschlussbefugnis:
Verband der Ersatzkassen e. V. (vdek),
vertreten durch den Leiter der vdek-Landesvertretung Rheinland-Pfalz
- IKK Siidwest*
- Sozialversicherung fiir Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau (SVLFG), als
landwirtschaftliche Krankenkasse*
- KNAPPSCHAFT, vertreten durch die Regionaldirektion Saarbriicken*
* in ihrer Funktion als Landesverband
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dem Landesausschuss Rheinland-Pfalz des Verbandes der Privaten Krankenver-
sicherung

- nachfolgend Vereinbarungspartner auf Landesebene genannt -

werden folgende Verfahrensregelungen im Zusammenhang mit der Einzahlung der Fi-
nanzierungsmittel und den in Rechnung zu stellenden Zuschlagen getroffen (aus Grin-
den der besseren Lesbarkeit wird in der Vereinbarung ausschlieBlich die mannliche
Form verwendet, weibliche und andere Geschlechteridentitidten sind davon gleichwohl
mit umfasst):

§1

Beginn des Schuljahres

Der Beginn der Einzahlungen in den Fonds ist an den Ausbildungsbeginn im Land ge-
koppelt (§§ 13, 15 Abs. 1 Pflegeberufe-Ausbildungsfinanzierungsverordnung —
PflIAFinV). Dementsprechend wird als erstmaliger landeseinheitlicher Termin far den
frihesten Beginn der Ausbildung nach dem Pfilegeberufegesetz der 1. April 2020 fest-
gelegt. Der einrichtungsindividuelle tatsachliche Beginn der Ausbildung oder Beschu-
lung bleibt hiervon unberiihnt.

§2

Mitteilungspflichten und Plausibilititspriifungen

Bei nicht erfolgter, nicht fristgeméaBer, fehlerhafter oder unvolistandiger Meldung setzt
die zustandige Stelle den Umlagebetrag nach sachgerechter Schatzung fest. Sie kann
in Einzelfallen:

- die Zahl der beschaftigten oder eingesetzten Pflegefachkrafte der Einrichtungen
nach § 7 Abs. 1 Nummer 2 und 3 PfIBG

- die betrieblichen Ertrage fiir Leistungen nach dem SGB Xl der Einrichtungen nach §
7 Abs. 1 Nr. 3 PfIBG sowie

- die Anzahl der zum 1. Mai des Festsetzungsjahres vorzuhaltenden Pflegefachkrafte
der Einrichtungen nach § 7 Abs. 1 Nummer 2 PfIBG

schatzen.

Dies gilt nicht, sofern die zusténdige Stelle die nicht erfolgte oder unvolistdndige Da-
tenmeldung zu vertreten hat.

Die Schétzung erfolgt anhand von sachgerechten Daten nach den oben genannten Fal-
len zuzuglich eines Aufschlags von 10 %.
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§3

Ein- und Auszahlungen

Es erfolgen jahrlich zwolf betragsgleiche Einzahlungen der monatlichen Teilbetrage
auf die festgesetzten Umlagebetrage (§ 33 Abs. 2 PfIBG) und zwolf Auszahlungen
unter Berucksichtigung der §§ 5 Abs. 3, 18 und 19 PflAFinV. Hiervon abweichend
erfolgen im Jahr 2020 neun Einzahlungen und maximal neun Auszahlungen je nach
Ausbildungsbeginn. Die Einzahlungen in den Fonds im Jahr 2020 sind erstmals
zahlungsfallig zum 10.04.2020 (§ 13 Abs. 1 PflIAFinV). Die monatlichen Ausgleich-
zuweisungen aus dem Fonds (§ 34 Abs. 1 PfIBG) sind erstmals zum Beginn der
Ausbildung des namentlich benannten Auszubildenden zu leisten (§ 15 Abs. 1
PfIAFinV), frihestens zum 30.04.2020.

Bei Teilzeitausbildung erfolgt die Auszahlung entsprechend der Angaben je Auszu-
bildendem bzw. je Schiiler in Anlage 2 zur PfIAFinV. Die Pauschale bzw. die Mehr-
kosten der Ausbildungsvergiitung wird mit dem prozentualen Beschaftigungs-
/Beschulungsumfang im Jahresdurchschnitt multipliziert. Bei Ermittiung der Mehr-
kosten der Ausbildungsvergitung sind die Personalkosten einer voll ausgebildeten
Pflegefachkraft nach § 27 Abs. 2 PfIBG mit dem entsprechenden Anteil zu beriick-
sichtigen.

Nach Anderungsmeldungen gem. § 5 Abs. 3 PfIAFinV werden neue, fiir die folgen-
den Monate betragsgleiche Auszahlungen festgesetzt (§ 14 Abs. 2 PfIAFinV). Ein-
richtungen, die nicht zum 15.06. des Festsetzungsjahres einen Budgetanspruch
geltend machen, haben nur dann einen Anspruch auf Auszahlung im Finanzie-
rungszeitraum (§ 34 Abs. 1 PfIBG, § 14 Abs. 2 PfIAFinV), wenn dies aus vorhande-
nen Mitteln des Ausgleichsfonds leistbar ist.

Die Einmalzahlungen der Pflegeversicherung und des Landes je Finanzierungszeit-
raum (§ 33 Abs. 1 Nr. 3 und 4 und Abs. 5 PfIBG) sind erstmals zum 29.02.2020
zahlungsfallig.

§4

Vollzeitaquivalent

Zur Gleichbehandlung im und zur Vereinfachung des Verfahrens bestimmt sich das
Vollzeitaquivalent anhand von 40 Stunden wochentlich.
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§5
Pflegefachkraft

Grundlage fur die Ermittlung der Mehrkosten der Ausbildungsvergiitung nach § 27
Abs. 2 PfIBG bildet das durchschnittliche Jahresarbeitgeberbruttogehalt aller in der
meldenden Einrichtung beschéftigten examinierten Pflegefachkrafte ohne Zusatz-
funktion und/oder ohne Leitungsfunktion bezogen auf eine Volikraft.

Als beschaftigte und eingesetzte Pflegefachkrafte im Sinne des § 11 Abs. 2
PfIAFinV gelten Pflegefachkrafte, fir die mit der meldenden Pflegeeinrichtung zum
angegebenen Stichtag ein nicht ruhender Beschaftigungsvertrag bestand, unab-
hangig davon, ob die Pflegefachkraft zu diesem Stichtag eingesetzt war. Nicht be-
ricksichtigt werden beschéftigte Pflegefachkrafte, welche keine Entgeltfortzahlung
vom Arbeitgeber erhalten (z. B. wegen Beschéftigungsverbot, wahrend der
Schwangerschaft, arbeitsunfahig erkrankte Mitarbeiterinnen auBerhalb Entgeltfort-
zahlung, Elternzeit). Als eingesetzte Pflegefachkrafte im Sinne des § 11 Abs. 2
PfIAFinV gelten dariiber hinaus Pflegefachkrafte, die im Wege der Arbeitnehmer-
Uberlassung zum angegebenen Stichtag in der meldenden Pflegeeinrichtung tatig
waren.

§6

Berechnung der Mehrkosten der Ausbildungsvergiitung

Die Mehrkosten der Ausbildungsvergiitung nach § 27 Absatz 2 Satz 1 PfIBG be-
rechnet die zustandige Stelle auf der Grundlage der Meldungen der Einrichtungen
und nach MafBgabe der nachfolgenden Regegelungen.

Als Angabe im Sinne von § 5 Absatz 2 PflAFinV hat der Trager der praktischen
Ausbildung ab dem zweiten Ausbildungsdrittel dafiir der zusténdigen Stelle die
durchschnittlichen Arbeitgeberbruttopersonalkosten der Pflegefachkrafte in der je-
weiligen Einrichtung mitzuteilen.

Bei der Ermittlung der Arbeitgeberbruttopersonalkosten der voll ausgebildeten Pfle-
gefachkraft in den entsprechenden Berufen gem. § 27 Abs. 2 PfIBG sind die Kosten
nach den Kontengruppen 60 bis 64 KHBV/PBV, bereinigt um die Kosten fir Auszu-
bildende und Hilfskréafte zu Grunde zu legen. Auch sind Personen, die in Leitungs-
positionen oder -funktionen arbeiten, nicht in die Berechnung einzubeziehen. Bei
ambulanten Pflegeeinrichtungen sind nur die Anteile an Vollzeitadquivalenten von
voll ausgebildeten Pflegefachkréften einzubeziehen, die auf Pflegeleistungen nach
dem SGB XI entfallen. Diese werden aus dem prozentualen Verhaltnis der Ertrage
aus SGB Xl-Leistungen zu den Gesamtertragen (inkl. SGB V-Leistungen) ermittelt.
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§7

Aufteilung des Finanzierungsbedarfs zwischen ambulanten Einrichtungen

Der auf die einzelne ambulante Einrichtung entfallende Anteil an dem nach § 12 Abs. 1
PfIAFinV fir den ambulanten Sektor ermittelte Betrag entspricht jeweils dem Verhéltnis
der maB3geblichen betrieblichen Ertrdge aller ambulanten Einrichtungen in Rheinland-
Pfaiz. MaBgeblich sind die Ertrdge aus ambulanten Leistungen der kérperbezogenen
PflegemaBnahmen, die auf Grundlage nach § 89 Abs. 1 Satz 1 des SGB Xl geltenden
Vergltungsvereinbarungen abgerechnet wurden, unabhéngig von der Kostentriager-
schaft und Eingruppierung in Pflegegrade. Der Bemessungszeitraum ist das Kalender-
jahr vor dem Festsetzungsjahr.

(1)

(5)

(6)

§8

Ausbildungszuschlage

Die von der Zusténdigen Stelle nach § 26 Abs. 4 PfIBG in Rheinland-Pfalz geméaB §
12 Abs. 4 PfIAFinV bis zum 31. Oktober des Festsetzungsjahres fiir die Pflegeein-
richtungen festgesetzten Umlagebetrége bilden die Grundlage fir die Vereinbarung
des Ausbildungszuschlages fir den folgenden Finanzierungszeitraum.

Der von der zustandigen Stelle nach § 26 Abs. 4 PfIBG in Rheinland-Pfalz i.V.m. §
9 Abs. 3 PfIAFinV bis zum 15. September des Festsetzungsjahres festgestelite Fi-
nanzierungsanteil der Krankenhé&user bildet die Grundlage fiir die Vereinbarung des
Ausbildungszuschlages fir den folgenden Finanzierungszeitraum.

Die Vertragsparteien nach § 18 Abs. 1 Satz 2 Krankenhausfinanzierungsgesetz
(KHG) vereinbaren gemaB § 33 Abs. 3 PfIBG den von allen Krankenhausern im
Geltungsbereich des Krankenhausfinanzierungsgesetzes abzurechnenden Ausbil-
dungszuschlag.

Der Ausbildungszuschlag errechnet sich aus dem maBgeblichen Finanzierungsbe-
darf nach Absatz 2 dividiert durch die Fallzahlsumme. Der sich rechnerisch erge-
bende Ausbildungszuschlag ist kaufmannisch zu runden.

Fallzahlsumme ist die Summe der stationdren und teilstationaren, ausbildungszu-
schlagsfahigen Félle. Dies sind die Patienten-Neuaufnahmen ab 01. Januar im Vor-
jahr zum Festsetzungsjahr inklusive der Uberlieger in das darauffolgende Jahr (Ist-
Fallzahl), die an die Krankenhausgesellschaft Rheinland-Pfalz e.V. im Verfahren
nach § 17a Abs. 5 KHG gemeldet werden. Absehbare wesentliche Veranderungen
in der Fallzahlsumme werden zwischen den Vereinbarungspartnern einvernehmlich
abgesprochen (z.B. Insolvenzen von Krankenhausern).

Der vereinbarte Ausbildungszuschlag ist grundsatzlich fiir Neuaufnahmen ab 01.
Januar des Finanzierungszeitraumes abzurechnen. Abweichend davon kann unter-
jahrig zum jeweils ersten des Monats ein (Zahl-)Ausbildungszuschlag im Finanzie-
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rungszeitraum vereinbart und abgerechnet werden. Dazu wird der Divisor (Fallzahl-
summe) fir jeden nicht abzurechnenden Monat um ein Zwélftel gekiirzt.

(7) Der nach den Abs. 2 bis 6 ermittelte Ausbildungszuschlag inkl. der voraussichtli-
chen Fallzahl der vollstationdren und teilstationaren Félle der Krankenhéuser wird
von der Krankenhausgesellschaft Rheinland-Pfalz nach Vereinbarung mit den Lan-
desverbanden der Krankenkassen bis zum 30. November des jeweiligen Festset-
zungsjahres der zustandigen Stelle mitgeteilt.

(8) Die Zustandige Stelle teilt den Vertragsparteien zum 15. Oktober des Festsetzungs-
jahres den Anteil der Pflegeeinrichtungen am Gesamtfinanzierungsbedarf im Sinne
des § 9 Abs. 3i.V.m. § 12 Abs. 1 PflIAFinV mit. Dieser wird nach den Sektoren ,Sta-
tionar* (vollstationdre Platze und Kurzzeitpflegeplatze und teilstationare Platze) und
»Ambulant* (ambulante Pflegedienste) differenziert. Ab dem Finanzierungszeitraum
2021 kann der Sektor ,Stationar® zudem in den Sektor ,Vollstationar* und , Teilstati-
onar“ unterschieden werden.

(9) Die Ausbildungszuschlage sind gem. § 28 Abs. 2 PfIBG in den Vergiitungen der
allgemeinen Pflegeleistungen (§ 84 Abs. 1, § 89 SGB Xl) zu refinanzieren. Die Be-
rechnung der Ausbildungszuschlage fir die unter Abs. 2 genannten Sektoren und
die Refinanzierung erfolgt auf der Grundlage einer landesweiten Vereinbarung der
Vertragsparteien nach § 86 Abs. 3 SGB Xl in Rheinland-Pfalz. Der Refinanzie-
rungszeitraum umfasst in der Regel ein volles Kalenderjahr; im Jahr 2020 erfolgt die
Refinanzierung hiervon abweichend fiir einen Zeitraum von neun Monaten.

§9

Ausgleiche

Die Krankenh&user und Pflegeeinrichtungen legen geméaB § 17 Abs. 1 PflAFinV der
zusténdigen Stelle bis zum 30.06. des auf den Finanzierungszeitraum folgenden Jahres
eine Abrechnung Uber die im Finanzierungszeitraum geleisteten monatlichen Umlage-
betrage und die jeweils in Rechnung gestellten Ausbildungszuschlage vor und teilen
den sich hieraus ergebenden Differenzbetrag mit. Die zustandige Stelle gleicht den Dif-
ferenzbetrag innerhalb des néchsten Finanzierungszeitraums durch Anpassung des
monatlichen Umlagebetrages der jeweiligen Einrichtung aus. Sofern nach Ablauf der
vorgenannten Meldungsfrist zum 30.06. des auf den Finanzierungszeitraum folgenden
Jahres sich Anderungen bei den Einrichtungen hinsichtlich der abgerechneten Ausbil-
dungszuschldge ergeben (z.B. Infolge von MD-Priifungen), so werden diese von der
zustandigen Stelle in einem folgenden Finanzierungszeitraum durch Anpassung des
monatlichen Umlagebetrages der jeweiligen Einrichtung vollstandig ausgeglichen.
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§10
Verzinsung

(1) Die Umlagebetrage sind nach Ablauf des folgenden Kalendermonats, in dem ihre
Falligkeit eingetreten ist, bis zum Zahlungseingang gem. § 33 Absatz 6 PfIBG zu
verzinsen.

(2) Verzinst werden abgerundete volle Euro-Betrage. Dabei ist der Kalendermonat mit
drei8ig Tagen zugrunde zu legen.

§ 11
Umgang mit Insolvenzen

(1) Sobald ein Trager der praktischen Ausbildung Insolvenz angemeldet hat und wei-
terhin Leistungen erbringt, fordert die zusténdige Stelle den Insolvenzverwalter auf,
unverziglich ein Treuhandkonto einzurichten, auf das die Ausgleichszuweisungen
zu Uberweisen sind. Auszahlungen auf das bisherige Konto werden gestoppt, so-
bald die Zusténdige Stelle von der Insolvenz Kenntnis hat.

(2) Sobald ein Leistungserbringer (ambulanter Pflegedienst, stationére und teilstationa-
re Pflegeeinrichtung, Krankenhaus) Insolvenz angemeldet hat, fordert die zustandi-
ge Stelle den Insolvenzverwalter auf, unverziglich ein Treuhandkonto einzurichten,
auf das die von den Kunden der ambulanten, stationaren oder teilstationaren Pfle-
geeinrichtung bzw. von den Krankenkassen an die Krankenhduser zu zahlenden
Ausbildungszuschldge gebucht werden. Sofern der Insolvenzverwalter dem nicht
unverziglich nachkommt, informiert die zustandige Stelle die Landesverbande der
Kranken- bzw. Pflegekassen.

§12
Salvatorische Klausel

Sollten einzelne Bestimmungen dieser Vereinbarung nichtig sein oder z.B. durch ge-
setzliche Neuregelungen ganz oder teilweise unwirksam werden oder enthélt die Ver-
einbarung eine Regelungsliicke, so wird hierdurch die Wirksamkeit dieser Vereinbarung
im Ubrigen nicht beriihrt. Tritt ein solcher Fall ein, versténdigen sich die Vertragspartner
unverziglich uber notwendige vertragliche Neuregelungen.
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§13

Inkrafttreten und Kiindigung

(1) Die Vereinbarung tritt am 01.02.2020 in Kraft. Sie kann von jeder Vertragspartei
jederzeit mit einer Frist von 6 Monaten zum Monatsende ganz oder teilweise schrift-

lich gekindigt werden.

(2) Die gekundigte Vereinbarung gilt bis zum Abschluss einer neuen Vereinbarung wei-
ter. Fur den Fall der Kiindigung verpflichten sich die Vertragsparteien, unverziglich
in Verhandlungen liber eine neue Vereinbarung einzutreten.

(3) Kommt eine neue Vereinbarung innerhalb von sechs Monaten, nachdem eine Ver-
tragspartei schriftlich zu Verhandlungen aufgefordert hat, nicht zustande, kann jede
Vertragspartei die Schiedsstelle nach § 36 PfIBG anrufen.

(4) Die Vertragsparteien kénnen diese Vereinbarung auch im ungekindigten Zustand
einvernehmlich &ndern. Anderungen sind in Form einer Protokollnotiz festzuhalten.

Mainz, den 10.01.2020

| Krankqnhausgesellschaft
Rheinland-Pfalz e V.
65116 Mainz, Bauerngassg 7
Tel. 06131/2869
Fax: £61344
Krankenhausgesellschaft
Rheinland-Pfalz e.V.

ABYVP

Arbeltgeber- und BerufsVerband Privajer Pllogere V.
Geschaflsstglia Vst
Kaiser-Fr.'ed{c:m‘- 62185 w
Telelswr (05117215 111-15

Arbeitgeber- und Berufsverband
iyate Pflege e.V., Wiesbaden

PFLET_CIE MUSS GEPFLEGT WERDEN!
Vefband Déq?iﬁs@ﬁé;ﬁszg«slt’en- und
Behindertenhilte 8V/:, Lahdesverband
Rheinland-Pfalz, Mainz-i. v

Q(bﬁﬁf . M

PflegeGesellschaft Rheinland-Pfalz e.V.

Bundesverband
Ambulante Dienste yfAd
stationare Anrichtungepfiad) e.V.

JeEsafisst

174
Bundesverband Ambulante Dienste
und Stationare Einrichtungen (bad) e.V.
Landesverband Rheinland-Pfalz, Frank-
furt
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Land %&&@5806' s, Jugend und
Versor slas des Rheinland-Pfalz

Verband der Ersatzkassen e. V. (vdek),
Leiter der vdek-Landesvertretung
Rheinland-Pfalz
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Sozialversicherung fiir Landwirtschaft,

Forsten und Gartenbau (SVLFG),
als landwirtschaftliche Krankenkasse*

GISIEN

Verband der Privaten Krankenversiche-
rung, Landesausschuss Rheinland-Pfalz




