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Nachts ist die Situation am schlimmsten

PFLEGE Mainzer sammelt Unterschriften ﬁjr bessere Arbeits

Von Mario Thurnes

- MAINZ. Zu viel zu tun, zu we-
nig Zeit fiir die Patienten, Viele
Pfleger leiden unter ihrer Berufs-
situation. Ein Mainzer hat nun
eine Petition gestartet mit einem
Appell an die Politik, die Um-
stdnde zu verbessern. Rund
2500 Menschen haben bereits

. unterschrieben, ;

Von denen, die nicht in der
Pflege arbeiteten, wiissten nur
die wenigsten, was der dort
herrschende Fachkréftemangel
bedeute: Nachts sei in der Alten-
pflege eine examinierte Fach-
kratft fiir bis zu 80 Bewohner zu-
standig. Die meisten davon sei-

en Vollpflegefille, die alle zwei:

Stunden umgelagert werden
miissten. ,Je nach Fachrichtung
und Einrichtung muss die Pfle.
gekraft Infusionen fertig  ma-
chen®, schreibt der Mainzer
Pfleger Stefan Heyde in seiner
Petition. .

Die Petition erhalten soll der
neue Bundesgesundheitsminis-
ter nach der Wahl im Herbst

INITIATIVE ZU
»PFLEGE IN NOT*

P Auf  der Internetseite
http://pflege-in-not.weebly.com

beleuchtet der Mainzer Stefan
Heyde die Situation im Pflege-
bereich. Unter anderem kénnen
sich Kollegen anonym zu Wort
melden und Erfahrungen schil-
dern. Auf der Seite findet sich
auch der Zugang zur Petition,

Pfleger klagen, dass ihnen die Zeit fehle, sich ausreichend um Bewohner 2u kiimmern.,

2017. So lange wolle er warten,
Dann aber miisse die Pflegepoli-
tik bundesweit neu aufgestellt
werden:  Die Fachkraftquote
misse erhoht werden, fordert
Heyde. Der Pflegeschliissel ge-
hore angepasst. ,Wir brauchen
mehr Zeit fiir die Pflege.”

Zwar seien es ,im Endeffekt*
die Patienten und Bewohner, die
am meisten litten, schreibt Hey-
de. 'Die Zustinde wiirden aber
dazu fiihren, dass viele den Be-
ruf vorzeitig verliefen. Von einer
Pflegeklasse mit 25 Schiilern sei-
en nach zehn Jahren 15 nicht

mehr in der Pflege titig.

Dem widerspricht Sebastian.

Rutten, Geschiftsfiihrer der Pfle-
gegesellschaft, in der sich die

marktfiihrenden  Anbieter zy- -

sammen geschlossen haben:
»Die Ausfallquote ist nach den
uns bekannten Daten gar nicht

50 extrem hoch®, sagt er, Nach'

dem letzten Branchen-Monito-
ring seien 70 Prozent der Kran-
kenpfleger nach zehn Jahren
noch im Beruf. Das sei ein Wert,

der mit dem der Werkzeug-

macher vergleichbar ist. In der
Altenpflege sind laut Rutten
nach zehn Jahren noch gut 50
Prozent im Beruf, das sei beina-

he der Wert, den Biiroangestellte
haben. Das aktuelle Branchen-
Monitoring werde gerade erho-
ben,

Probleme mit dem
Image des Berufs

Rutten rdumt aber ein, dass der
Berufsstand ein Problem mit sei-
nem Image habe: Die Pflegekrif-
te hdtten ein hohes Identifika-
tionspotential zu ihrem Beruf
und eine hohe Bindung zu den
Patienten. ,,Es ist frustrierend fiir
sie, wenn tiber ihren Beruf im-
Imer nur negativ berichtet wird -

Foto: dpa

und es fiihrt zu einer Wechsel-
wirkung.“  Einige Pflegekrifte
fingen dann an,.den Beruf in
Frage zu stellen,

Die Politik will helfen. Denn:
LDie Arbeitsbelastung ist in den
letzten Jahren in der Pflege ge-
stiegen®, wie die rheinland-pfil-
zische ' Gesundheitsministerin
Sabine ' Bitzing-Lichtenthaler
(SPD) sagt. Der Pflegebereich
gehore deswegen auch nében
der Verwaltung zu den Branchen
mit der héchsten Zahl an
Arbeitsunfahigkeitstagen. Nicht

“nur die Zahl der Fille nehme zu,

diese ‘wiirden im Schnitt auch

bedingungen / Auch Ministérin will sich fiir Attraktivitat der Branche einsetzen

komplexer, weil mehrere Krank-
heitsbilder gleichzeitig  vorlie-
gen. Das Land habe daher die

‘Initiative ,Berufsfeld Pflege” auf |

den Weg gebracht. So habe es
Projekte zur Verbesserung der

Arbeitsbedingungen gegeben - |

und eine Erhéhung der Ausbil-
dungszahlen. :

Genau darin sieht Rutten von
der Pflegegesellschaft die Lg-
sung:  ,Natiitlich ist es der
Schliissel,” ausreichend Personal

zur Verfiigung zu stellen.” Wo- |
bei eine erneute Verdnderung |
des Pflegeschliissels jetzt keinen |
Sinn ergebe. ,Wir haben vor der |

Schiedsstelle bewirkt, dass die
Schliissel ab 2016 freiwillig und
ab 2019 verpflichtend um bis zu
20 Prozent erhoht wurden®, be-

. richtet Rutten.

Allerdings miisse das Personal
erst einmal da sein: ,Wir haben
zeitgleich die. Ausbildungsrate
deutlich erhght, sodass wir -
wie geplant - spitestens ab 2019
das Personal bereit stellen kn-
nen, das fir die erhéhten
Schliissel benotigt wird.

Der Mainzer Pfleger Stefan Hey- |
de kémpft fiir bessere Arbeits- f
bedinaunaen. Fnta: Stafan Uauda |
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